CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2017/2018

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RODEIO (CNPJ 79.373.783/0001-09),
representado pelo Sr. Mario Biz (CPF 293.130.669-04). de um lado, ¢ o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAI -
SINDIMADE (CNPJ 79.369.948/0001-79). representado por seu presidente, Sr. Dieter
Erhard Grimm (CPF 292.969.519-68). de outro lado, firmam entre si a presente
Convengao Coletiva de Trabalho. para que as clausulas ¢ condigoes, a seguir
enumeradas, disciplinem as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas ¢ seus
respectivos empregados:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as industrias de serrarias.
carpintarias. tanoarias. madeiras compensadas ¢ laminadas. aglomerados ¢ chapas de
fibra de madeira ¢ marcenarias (incluindo industrias de moveis de madeira),
representadas pelo Sindicato dos Empregadores, ¢ seus respectivos Empregados,
representados pelo Sindicato Profissional, no municipio de Apitina, Doutor Pedrinho,
Benedito Novo, Rio dos Cedros, Rodeio ¢ Ascurra. todos incluidos na base territorial de
ambas as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
concederdo, a todos os seus empregados igualmente abrangidos, na forma do paragrafo
segundo desta clausula. reajuste salarial de 2,07% (dois virgula sete por cento) sobre os
salarios vigentes no més em que se completou o reajuste salarial previsto na clausula
segunda da Convengiao Coletiva de Trabalho anterior. firmada entre as partes em
19/09/2016. podendo ser compensadas todas as antecipagoes legais, espontianeas ¢
convencionais concedidas no periodo de 1°/09/2016 a 31.08/2017.

Pariagrafo primeiro — proporcionalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de outubro2016 a agosto/2017, o reajuste salarial previsto no caput desta
clausula sera proporcional aos meses de vigéneia do contrato de trabalho. sendo
igualmente permitida a compensagio das antecipagoes concedidas no mesmo periodo. e,
ainda, observadas as demais disposigoes contidas no paragrafo scgundo desta clausula,
bem como o principio da isonomia, de forma a que nenhum trabalhador mais novo na
empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na mesma tungdo, considerando-se
Sempre como pardmetro maximo o salirio reajustado daquele paradigma que estava
empregado em 19 de setembro de 2016.

Paragrafo segundo — Para atender o reajuste salarial estabelecido no caput
desta clausula. fica facultado as empresas repassarem até o més de setembro de 20| 7,a
seu inteiro criterio. o indice eventualmente remanescente. cujos salarios serdo pagos até
0 5" dia util do més subsequente.




Paragrafo terceiro - Sera também compensdvel, no repasse do indice de
reajuste salarial previsto nesta cldusula, eventual elevagio do saldrio dos empregados,
abrangidos pela presente convengdo. para atender os pisos salariais fixados na clausula

tercelra.
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Excetuados os aprendizes - na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo

presente texto coletivo perceberdo, a partir do més de outubro de 2017, piso salarial
mensal de:

I - TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MARCENARIA:

- desde a admissdo — RS 1.071.12 (um mil setenta ¢ um reais e doze
centavos):

[T - DEMAIS TRABALHADORES ABRANGIDOS:

- desde a admissdo - RS 1.030,70 (um mil trinta reais e setenta centavos).
Paragrafo unico: O reajuste salarial estabelecido na clausula segunda desta
Convengdo nao mncidird sobre o valor dos pisos salarials convencionados na presente
clausula.
CLAUSULA QUARTA - EXAMES MEDICOS
Ficam por conta do empregador e serdo realizados nos locais por ele indicados,

0s exames medicos admissional, periodico ¢ demissional, quando exigidos por
disposigdo legal.

CLAUSULA QUINTA - COM UNICACAO E INICIO DE FERIAS

As empresas participardo aos empregados, na forma da Lei. a concessio das
ferias.

Paragrafo inico - As férias. coletivas ou individuais, terdo inicio em dia atil.
CLAUSULA SEXTA - FERIAS COLETIVAS - CONVERSAO DE 1/3 (UM

TERCO) DO PERIODO DE FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

Tratando-se de ferias coletivas. poderdo as empresas abrangidas acordar

dirctamente com seus empregados sobre a conversio de 1/3 (um tergo) do periodo de
ferias a que estes tiverem direito em abono pecuniario,




CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO
O empregado dispensado sem justa causa ¢ que no curso do aviso prévio
descjar afastar-se do emprego. fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que
comprove, no ato da solicitagdo do afastamento. por escrito, a obten¢do de novo
emprego. recebendo tdo-somente o salario relativo aos dias trabalhados.

CLAUSULA OITAVA — FALTAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovagio. o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) por um dia, em caso de talecimento de sogro ou sogra;

b) do empregado estudante, por meia jornada de trabalho, para realizagio de
provas obrigatorias de final de ano. praticas ou tedricas. coincidentes com o horario de
trabalho, desde que realizadas em estabelecimento oficial de ensino ¢ pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, e bem assim
comprovada a sua realizagdo no prazo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA NONA - ANOTACAO NA CTPS

As carteiras de trabalho ¢ previdéncia social serio anotadas na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas  fornecerdo  aos empregados  comprovantes  de pagamento,

especiticando as importancias pagas ¢ as dedugoes havidas. bem como especificando a
contribuig¢do para o FGTS.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

As empresas entregardo aos empregados, mediante recibo., copia do contrato
de experiéneia, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da sua celebragao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao empregado incorporado ao servigo militar obrigatorio, fica assegurado o
retorno ao emprego dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a data do desligamento
da unidade em que serviu. ou da data do certificado de liberacio. salvo se declarar. por
ocasido da incorporagdo, ndo pretender a ele voltar, Ficam ressalvadas as hipoteses de
acordo, termino de contrato de trabalho por prazo determinado e dispensa do empregado
por infragao ao art. 482 da CLT ¢ seus pardgrafos.




CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO
DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo celebrar diretamente com seus empregados acordos de
compensagdo da jornada de trabalho. inclusive com empregados menores.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - JORNADA DE TRABALHO —
COMPENSACAO DE FERIADOS

As empresas que mantem regime de compensagdo da jornada de trabalho dos
sabados. parcial ou integralmente. prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias,
ndo remunerardo com o adicional de horas extraordindrias essa compensagdo se algum
teriado recair no sabado. assim como ndo exigirdo a reposigdo das horas que deixarem
de ser compensadas nos feriados que venham a ocorrer de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — INTERVALOS DE DESCANSO

Os intervalos de descanso nio serdo computados na duragdo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Uma vez atendidas as disposigoes legais para tanto, as empresas interessadas
puderdo requerer a redugdo para ate 30 (trinta) minutos do intervalo para repouso ¢
alimentagdo previsto no capur do art. 71 da CLT. ressalvada a cficacia das redugdes
ainda vigorantes ¢ instituidas sob a ¢gide da legislagido que anteriormente disciplinava a
materia, observado o prazo estabelecido no ato de autorizacio das referidas reducoes.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — ABONO DE FALTAS

As empresas que  mantiverem  servigo  médico  proprio  ou
contratado/conveniado cabe o abono das faltas.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
ITRABALHO COM ADOCAO DE BANCO DE HORAS

Como alternativa para fazer frente as conseqiiéncias decorrentes de fatores das
mais diversas ordens. inclusive as decorrentes da sazonalidade na comercializa¢do dos
produtos, condigOes climaticas  desfavoraveis ¢ instabilidade econdmica, fica
estabelecido entre as partes a flexibilizagdo da jornada de trabalho. a ser administrada.
pelas empresas que se utilizarem dessa faculdade, através da adogdo de um banco de
horas, ou seja, de um sistema de deébito e crédito das horas laboradas aquem ou além da
jornada normal de trabalho, por trabalhador. na proporgio de uma hora por uma hora,




visando a sua compensagdo/amortizacdo sem acréscimo de salario, observados o0s
Critérios que seguem:

a) a presente clausula tem sua vigéncia fixada para o periodo de 1°/11/2017
a 31/10/2018;

b) para os cfeitos desta clausula, a jornada semanal maxima admitida sera de
até 56 (cingiienta ¢ seis) horas, desde que ndo ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias:

¢) as horas trabalhadas além da jornada semanal normal, estabelecida
contratualmente para o trabalhador, até o limite de 56 (cingiienta e seis) horas semanais,
serdo creditadas no banco de horas. As horas de labor que excederem esse limite ficam
excluidas do banco de horas ¢ serdo remuneradas com o adicional extraordinario
aplicavel. ressalvada a hipotese de necessidade imperiosa para fazer face a motivo de
for¢a maior. ¢ em outras cventuais hipoteses legalmente previstas:

d) as empresas poderdo reduzir ou suprimir totalmente a jornada de trabalho
normal, contratualmente estabelecida para o trabalhador, individualmente, por
departamento e/ou setor, ou em todo o estabelecimento, debitando as respectivas horas
no banco de horas;

e) a compensagdo de eventuais faltas, atrasos e saidas antecipadas, atraves de
débito no banco de horas., dependerio de prévio consentimento da chefia imediata,

f) de modo a afastar reflexos no or¢amento familiar dos empregados,
decorrentes da flexibilizagao da jornada de trabalho, o pagamento de salarios, observada
a pertodicidade ajustada para cada trabalhador, tomara por base a jornada normal de
trabalho que seria cfetivamente laborada ndao  fosse a flexibilizagdo da jornada,
respeitadas as hipoteses legais ¢ convencionais que influem no caleulo do salario ou ate
mesmo desobrigam o seu pagamento:

g) o(s) empregado(s) sera(do) previamente informados, de forma verbal ou
escrita. individual ou coletivamente. toda vez que houver redug¢do ou supressdo da
jornada de trabalho, ou necessidade de labor além da jornada normal. em cumprimento
da flexibiliza¢do da jornada de trabalho aqui ajustada:

h) o clastecimento da jornada semanal normal de trabalho, nos limites
previstos na alinea “b” desta clausula, a critério do empregador, poderd ocorrer em
qualquer (quaisquer) dia(s) da semana. inclusive feriados civis e religiosos, observado o
repouso semanal remunerado, pelo menos um coincidente com o domingo a cada sete
semanas.

Este elastecimento da jornada semanal normal. em hipotese alguma tera
carater de labor extraordinario. nao gerando direito ao adicional respectivo:

i) respentada a oportunidade do momento para a empresa. eventual saldo
credor do BANCO DE HORAS, a medida que for sendo apurado mensalmente, podera
ser usufruido pelo empregado da seguinte forma:




- folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas:

- folgas coletivas, quer envolvam departamentos ou setores, ou até mesmo
todo o estabelecimento, se for o caso:

- folgas individuais mediante concessdo da empresa;

j) constardo, nos demonstrativos de salario ou em documento em separado, o
total das horas que passam a integrar 0 BANCO DE HORAS no més, seja a titulo de
credito ou debito, respectivamente com as seguintes denominacoes:

- Beo. de horas credito — para as horas trabalhadas além da jornada normal, até
o limite de 56 (cinguienta ¢ seis) horas semanais;

- Beo. de horas debito — para as horas ndo trabalhadas at¢ o limite da jornada
normal, a serem compensadas:

k) as empresas informardo aos seus empregados, no demonstrativo de
pagamento de cada més ou em documento em separado, o saldo credor ou devedor do
BANCO DE HORAS, de forma individual, e calculado até a data do fechamento dos
controles de frequiéncia daquele més:

1) tendo em vista o disposto na alinea “a” desta clausula, uma vez encerrado o
més de outubro de 2017, sera procedido o fechamento do saldo do BANCO DE
HORAS. com a apuragdo. de forma individual, de eventual crédito ou débito de horas
pelo trabalhador, adotando-se a proporgdo de uma hora trabalhada além da jornada
normal para uma hora ndo trabalhada até o limite da jornada normal.

Procedida a compensagdo, se houver saldo, sendo este positivo (credito em
tavor do trabalhador), deverdo as horas ser quitadas com o adicional extraordinario de
50%. juntamente com o salario do mencionado més.

Constatada a existéncia de débito de horas, serio as mesmas anistiadas.

m) Ocorrendo rescisdo contratual antes do fechamento do saldo do BANCO
DE HORAS, ou seja, antes de 31/10/2018, sera observado o que segue:

- havendo saldo credor no BANCO DE HORAS, as horas correspondentes ao
saldo serdo pagas ao trabalhador quando da quitagao das verbas rescisorias. com o
adicional de horas extras de 50% (cinqiienta por cento):

- havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS. as horas correspondentes
ao saldo devido pelo trabalhador serdo anistiadas. exceto se a causa extintiva do
contrato de trabalho for “pedido de demissdo™ ou “dispensa por justa causa”, hipoteses
em que serdo descontadas quando da quita¢do das verbas rescisorias:

n) aos trabalhadores contratados nos termos do art. 62 da CLT ndo se aplicam
as disposigoes da presente clausula. salvo ajuste em contrario;
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0) os empregados que vierem a fazer parte do quadro de pessoal das empresas
apos a assinatura deste instrumento. aderem automaticamente aos termos desta clausula;

p) eventuais divergéncias na aplicagao das disposigoes da presente clausula
serdo dirimidas mediante entendimento entre as empresas e o Sindicato Profissional e.
em caso de ndo haver consenso serdo submetidas a apreciagio da Justica do Trabalho,
consoante o que dispde o art. 625 da CLT;

q) as partes comprometem-se a avaliar a renovagdo da presente clausula antes
do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA-NONA -~ HORAS IN ITINERE

Observadas as disposigoes do art. 7°, incisos VI ¢ XXVI. da Constitui¢do
Federal. o tempo despendido pelo empregado at¢ o local de trabalho ¢ para o seu retorno
em condugdo fornecida pelo empregador, em qualquer hipotese ndo sera computado na
Juornada de trabalho. salvo quando o local de trabalho for de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPACOES SALARIAIS - COMPENSACOES

Eventuais antecipacdes de reajustes salariais, concedidas pelas empresas
durante a vigéncia da presente convencdo, poderdo ser compensadas a seu Critério,
independentemente de acordo coletivo. inclusive em caso de superveniéncia de
alteragdo na lei que rege a politica salarial.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas é permitido efetuar descontos nos salarios dos empregados (além
de eventuais adiantamentos, tributos legais, descontos ja previstos neste texto coletivo e
demais resultantes de  disposigoes legais) relativamente a: assisténcia médica e
odontologica, seguro de vida em grupo, seguro saude, contribuicoes em prol das
agremiagoes recreativas ¢ culturais. compras e contas de cooperativas. supermercados e
similares, importancias pelo transporte fornecido ao empregado para seu deslocamento
residéncia-trabalho ¢ vice-versa, valores pelo fornecimento de alimentagdo ao
empregado e mensalidades do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE

A base de calculo para incidéncia do adicional de insalubridade. quando
devido. sera a quantia de RS 937.00 (novecentos e trinta ¢ sete reais).

-_—



CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo na sindicalizagdo dos empregados. bem como
recolherdo aos cofres do Sindicato Profissional. mediante regular quitagdo, as
mensalidades estabelecidas e descontadas dos trabalhadores com expressa autorizagdo.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas, desde que notificadas por carta do Sindicato Profissional,
descontario de seus empregados filiados a referida entidade sindical laboral, a
importancia equivalente a um dia do salario de cada empregado no més de
outubro/ 2017, cujo valor sera repassado ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia
atil do més subseqiiente, conforme aprovagdo em assembléia da categoria.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional assume inteira responsabilidade
pelos descontos efetuados, visto serem  as  empresas meras repassadoras  das
importancias retidas, devendo qualquer divergéncia relativa aos mesmos ser resolvida
entre os trabalhadores ¢ sua entidade sindical,

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — REPASSE DE MENSALIDADES /
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa que ndo recolher ao Sindicato Profissional os descontos relativos a
contribuigdes associativas ¢ contribuig¢do assistencial ate o 10° (décimo) dia Otil do més
subseqliente ao do desconto, incorrera em multa de 2% (dois por cento) do montante
ndo recolhido, sem prejuizo da atualizagdo do valor com base na variagao da TR (Taxa
Referencial) relativa ao periodo da mora.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Pelo nao cumprimento de qualquer clausula da presente, a parte infratora
pagara. por infragdo, a parte prejudicada, a multa correspondente a 2% (dois por cento)
do piso salarial mensal de que trata o item Il do capur da clausula terceira desta
convengdo, vigente a época da infragdo.

Paragrafo primeiro - Somente efetivar-se-a a aplicagdo da multa apos prévia
notificagdo. com prazo de 30 (trinta) dias, para cumprimento da clausula violada.

Paragrafo segundo — lIicam excluidos da aplicagdo da multa prevista no

caput desta clausula, os itens que por sua natureza ja tenham multa administrativa
prevista em lei ou multa fixada em clausula especifica desta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas concederdo licenga sem remunera¢do aos seus empregados
dirigentes sindicais, quando estes forem convocados pelo Sindicato para participarem de
reunidoes. encontros, congressos, conferéncias e simposios no interesse da categoria
profissional. A licenga sera solicitada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e ndo
sera supertor a 05 (cinco) dias por ano (assim considerado o periodo de vigéncia da
presente convengdo coletiva de trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivos de aplicagdo das
clausulas desta Convengdo. comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que sera expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, a
divergéncia, a duvida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das
partes.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — REITERACAO DA VIGENCIA DE
CLAUSULA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

As partes reiteram e asseguram a vigéncia, até 31/10/2017, da clausula décima
ortava da Convengdo Coleuva de Trabalho anterior, celebrada entre as partes em
19092016, que tata  da  FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO/BANCO DE HORAS, consoante seus proprios termos.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA

Mantida a data-base como sendo 1 de setembro, as clausulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia no periodo de 1°/09/2017 a 31/08/2018,
ressalvadas as excegoes pactuadas no pardagrato Gnico desta clausula.

Paragrafo dnico — A clausula décima oitava da presente Convengdo Coletiva
de  Trabalho. que trata da FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO/BANCO DE HORAS. tera vigéncia no periodo de 1%11/2017 a
317102018, As penalidades previstas nas diversas clausulas do presente instrumento
serdo passivels de aplicagdo no periodo de 19/09/2017 a 31/08/2018.

E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em
quatro vias, de 1gual teor, uma das quais sera depositada no 6rgao do Ministério do
Trabalho e Emprego.

RODEIO / RIO DO SUL. 10 de setembro de 2017.

SINDICATO PROFISSIONAL: SINDICATO PATRQ,B{KL:

DIETER ERHARD/GRIMM- PRESIDENT
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