CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —2018/2019

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RODEIO (CNPJ 79.373.783/0001-09),
representado pelo Sr. Mario Biz (CPF 293.130.669-04), de um lado, ¢ o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAI -
SINDIMADE (CNPJ 79.369.948/0001-79), representado por seu presidente, Sr. Dieter
Frhard Grimm (CPF 292.969.519-68), de outro lado, firmam entre si a presente
Convengiio Coletiva de Trabalho, para que as cliusulas ¢ condigbes, a seguir
enumeradas, disciplinem as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus
respectivos empregados:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho sbmange as indiistrias de serrarias,
carpintarias, lanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de
fibra de madeira ¢ marcenarias (incluindo indistrias de mdveis de madeira),
representadas pelo Sindicato dos Empregadores, ¢ scus respectivos Empregados,
representados pelo Sindicato Profissional, no municipio de Apiiina, Doutor Pedrinto,
Benedito Nove, Rio dos Cedros, Rodeio € Ascurra, todos incluidos na base territorial de
ambas as entidades sindicais convenenies,

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL
As empresas, abrangidas pela presente Convengiio Coletiva de Trabalho,
concederdo, a todos 0s scus empregados igualmente abrangidos, na forma do paragrafo
segundo desta cliusula, reajuste salarial de 4.5% (quatro virgula cinco por cento) sobre
os salirios vigentes em 01/09/2018, podendo ser compensadas todas as antecipages
legais, espontineas ¢ convencionais concedidas no periodo de 19/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafe primeiro — proporcienalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de outubro/2017 a agosto/2018, o reajuste salanal previsto no capul desta
cliusula serd proporcional aos meses de vigéncia do contrato de trabalho, sendo
igualmente permitida a compensacio das antecipacbes concedidas no mesmo periodo, 2,
ainda, observadas as demais disposigies contidas no paragrafo segundo desta clausula,
bem como o principio da isonomia, de forma a que nenhum frabalhador mais novo na
empresa venha a ter salirio superior a0 mais antigo na mesma fungdo, considerando-sc
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sempre como pardmetro miéiximo o salirio reajustado daguele paradigma que estava
empregado em 1° de setembro de 2017,

Parigrafo segundo — Para atender o reajuste salarial estabelecido no caput
desta clausula, fica facultado ds empresas repassarem até o més de setembro de 2018, a
scu inteiro critério, o indice eventualmente remanescente, cujos saldrios serdo pagos até
0 5° dia dtil do més subsequente.

Pardgrafe terceire — Serd também compensivel, no repasse do indice de
reajuste salarial previsto nesta clfusula, eventual elevagdo do salanio dos empregados,
abrangidos pela presenie convengiio, para atender os pisos salariais fixados na clansula
terceira.

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

Excetuados os aprendizes — na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo
presente texto coletivo perccberiio, a partir do més de outubro de 2018, piso salarial
mensal de:

I— TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MARCENARIA:

- desde a admissio — RS 1.119.30 (um mil cento ¢ dezenove reais e trinta
centavos);

11 - DEMAIS TRABALHADORES ABRANGIDOS:

- desde a admissdo - RS 1.077,10 (uum mil seienta ¢ sete reais € dez centavos

€ noventa centavos).

Paragrafo Primeiro: O reajustc salarial estabelecido na cliusula segunda
desta Convengdo ndo incidird sobre o valor dos pisos salariais convencionados na
presente clausula.

Parigrafo Segundo: Ficam cxcluidas da remuneragio as importancias pagas
a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagio (vedado seu pagamento em dinheiro),
didrias para viagens, prémios ¢ abonos que ndo se incorporam ao contrato de trabalho ¢
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ¢ previdencidrio.

Pardgrafo Terceiro: O valor relativo & assisténcia prestada por servigo / /
médico ou odontolégico, proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com ;
medicamentos, oculos, aparclbos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas medico-
hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de
planos e coberturas, ndo integram o salirio do empregado para qualquer efeito nem o
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saldrio de contribuicio, para efeitos do previsto na alinea “g” do § 9° do art. 28 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA QUARTA — EXAMES MEDICOS
Ficam por conta do empregador ¢ serfo realizados nos locais por ele indicados,
os exames medicos admissional, peribdico e demissional, guando exigidos por
disposigio legal.

CLAUSULA QUINTA — FERIAS

As empresas participarao aos empregados, na forma da Lei, a concessao das férias,

Pardgrafo Primeiro. Em havendo concessdo de férias coletivas, os empregados
contratados hd menos de 12 (doze) meses, gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entio, novo periodo agquisitivo. Poderdo ainda as empresas
optar para aqueles cmpregados contratados ha menos de 12 (doze) meses, cm
compensar os dias das fénas coletivas com outros dias trabalhados, sem que isso
represente a8 concessio do periodo comespondente as férias, que serio garantidas ¢
cumpridas apds o cumprimento do periodo aquisitivo.

Parigrafo Segundo. Tratando-sc de férnas coletivas, poderdo as empresas
abrangidas acordar diretamentc com scus empregados sobre a conversdo de 1/3 (um
tergo) do periodo de férias a que estes tiverem dircito em abono pecunidrio.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
O empregado dispensado sem justa causa ¢ quc no curso do aviso previo
desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que
comprove, no ato da solicitagdo do afastamento, por escrito, a oblengdo de novo
emprego, recebendo to-somente o saldrio relativo aos dias tabalhados.

Pardgrafo Primeiro: Independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou
indenizado, na extingio do contralo de trabalho, o empregador devera proceder a
anotagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos Orgios
competentes ¢ realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo no prazo de 10 (dez)
dias contados a partir do t&rmino do contrato.

Pardgrafo segundo: Se o trabalhador por ocasidio da rescisdo, tiver direilo a
aviso prévio por periodo superior a 30 (irinta) dias, serdo cumpridos somente 30 (trinta)

dias e os demais dias indemzados.
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Parigrafe Terceiro: No periodo de demissdo com indenizagdo do aviso prévio,
os dias correspondentes intcgrar-se-d0 a0 tempo de servigo, para todos os efeitos,
independente de quem indeniza, tants empresa como o frabalhador.

Paragrafe Quarto: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador na forma da legislagio.

CLAUSULA SETIMA — FALTAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovagio, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do saldrio, pos seguinies casos:

I - até 2 (dois) dias consccutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendenle, irmiio ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

11 - até 3 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

T - por 5 (cinco) dias, ao pai, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana.

IV - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade.

V - por 2 (duss) semanas em caso de aborto nfio criminoso.

VI - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, mediante atestado médico e observada a legislagio
previdenciaria.

vﬂ-purﬂZ{duis}dias.cmcadaH{dmz}mdcmhmmmdc
doaciio voluntiria de sangue devidamente comprovada;

VI - até 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva.

IX - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas ¢ exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X — para o estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabatho, desde que realizados em estabelecimento oficial de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (seienta ¢ duas) horas de {
antecedéncia e apresentando o comprovante da escola na semana seguinte d realizagio
dos mesmos.

Xl — pama o trabalhador (a), de filho até 10 (dez) anos de idade, para /,

acompanhi-lo a consulta médica em hordrio coincidente com o de trabalho, limitadoa  /
um dia por més, mediante comprovagao. %\



XII - por | (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, € bem assim 0
caso de falecimento de genro ou nora.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fomeccrio aos cmprogados comprovantes de pagamento,
especificando as importancias pagas ¢ as dedugbes havidas, bem como especificando a
contribuigdo para o FGTS.

CLAUSULA NONA — SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Ao empregado mcorporado 3o servigo mulitar obrigatdnio, fica assegurado o
retomo a0 emprego dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem & data do desligamento
da unidade em que serviu, ou da data do certificado de liberag@o, salvo se declarar, por
ocasido da incorporagio, ndo pretender a ele voltar. Ficam ressalvadas as hipdteses de
acordo, término de contrato de trabalho por prazo determinado e dispensa do empregado
por infragiio 8o art. 482 da CLT e scus pardgrafos.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

Considera-se como de servigo cfetivo o periodo em que o empregado esteja @

disposi¢ao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposigio especial
expressamente consignada.

Paragrafo Primeire: Ficam as empresas autorizadas, independentemente de
acordo individual, a adotar ajusies de compensacio de boras com seus trabalhadores,
para a realizacio de jomnadas superiores a 08 (oito) horas duranic o dia da semana, sem
que estas horas excedentes sejam consideradas extraordinanas, devendo ser pagas como
tais somente aguelas gue ultrapassem a 44 (quarenia ¢ quatro) horas semanais,

Parigrafo Segunde: Nio scrd considerado tempo 4 disposicio do empregador,
¢ portanio ndo serda computado como periodo extraordindrio o que exceder 3 jornada
normal, ainda que ulirapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 da
CLT, quando o trabalbador, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mis condigdes climiticas, bem como adentrar ou
permanccer nas dependéncias da empresa pars exercer atividades particulares, entre
outras: priticas religiosas; descanso; lazer; cstudo; alimentacdo; atividades de
relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, guando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na cmpresa,




Paragrafo Quarto: As empresas poderiio adotar jornada de seis horas em turnos
iminterruptos de revezamento, ou a escala unificada de 12x36.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIADOS

Mediante comunicacio prévia de 2 (dois) dias de antecedéncia, ficam as
empresas autorizadas a prolongarem ou anteciparem feriados, sendo que as horas
correspondentes aos dias Uteis serdo compensados em periodo previsto pelas mesmas,
sem que estas horas scjam consideradas como exiraordinirias.

Paragrafo Usice. No caso do feriado coincidir com o sibado ja compensado,
poderd a empresa, altemativamente:

n}hmummmmmmdﬁmamvmﬁm
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compensagio.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Ficam as empresas autorizadas a conceder intervalos de 15 (quinze) minuios
para lanche, bem como reduzir de 1 (uma) hora para 30 (irinta) minutos o intervalo
intrajornada nos casos cm que a jomada de trabalho continua for superior a 6 (seis)
horas, sendo que estes intervalos ndo serdo computados na duragio da jornada normal
do trabalho, desde que atendidas as formalidades legais.

Paragrafo Umico: A nio concessio ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada implica © pagamento apenas do periodo suprimido com naturcza
indenizatoria, com acréscimo de 50% sobre o valor da remunerag@o da hora normal de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
As empresas que mantiverem  servigo  médico  proprio  ou
contratado/conveniado acatarfio para fins de justificativa de faltas ao trabalho, atestados
de outros profissionais, desde que devidamente visados ¢ reconhecidos pelos {
profissionais contratados pelas empresas. }f

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE /
TRABALHO COM ADOCAO DE BANCO DE HORAS A@
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Como alternativa para fazer frente as conseqgiiéncias decorrenics de fatores das
mais diversas ordens, inclusive as decomrentes da sazonalidade na comercializacio dos
produtos, condigdes climiticas desfavorfveis e instabilidade econdmica, fica
estabelecido entre as partes a flexibilizagdo da jomada de trabalho, a ser administrada,
pelas empresas que se utilizarem dessa faculdade, através da adogiio de um banco de
horas, ou seja, de um sistema de débito e crédito das horas laboradas aquém ou além da
jomada normal de trabalho, por trabalhador, na propor¢do de uma hora por uma hora,
visando a sua compensacio/amortizagio sem acréscimo de salano, observados os
eritérios que seguem:

a) a presente clusula tem sua vigéncia fixada para o periodo de 1%/11/2018
a 31/10/2019;

b) para os efeitos desta cliusula, a jornada semanal maxima admitida sera de
até 56 (cingilenta c seis) horas, desde que niio ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas didrias;

¢) as horas trabalhadas além da jomada semanal normal, estabelecida
coniratualmente para o trabalhador, até o limite de 56 (cingiienta ¢ seis) horas semanais,
serdo creditadas no banco de horas. As horas de labor que excederem esse limite ficam
excluidas do banco de horas ¢ serdo remuneradas com o adicional extrsordindrio
aplicivel, ressalvada a hipotese de necessidade imperiosa para fazer face a motivo de
forca maior, ¢ cm outras cventuais hipoteses legalmente previstas;

d) as empresas poderiio reduzir ou suprimir totalmente a jornada de trabalho
normal, contralualmente estmbelecida para o trabalhador. individualmente, por
departamento ¢/ou sctor, ou em todo o estabelecimenio, debitando as respectivas horas
no banco de horas;

€) a compensacio de eventuais faltas, atrasos e saidas antecipadas, através de
débito no banco de horas, dependerdo de prévio consentimento da chefia imediata;

) de modo a afastar reflexos no orcamento familiar dos empregados,
decorrentes da flexibilizago da jomada de trabalho, o pagamento de saldrios, observada
a periodicidade ajustada para cada trabalhador, tomard por basc a jornada normal de
trabalho que seria cfetivamente laborada ndo fosse a flexibilizacdo da jornada,
respeitadas as hipdteses legais e convencionais que influem no célculo do saldrio ou até
mesmo desobrigam o scu pagamento;

g) ofs) empregado(s) seri(3o) previamente informados, de forma verbal ou
escrita, individual ou coletivamente, toda vez que houver redugio ou supressido da
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jomada de trabalho, ou necessidade de labor além da jornada normal, em cumprimento
da flexibilizagéo da jornada de trabalho aqui ajustada;

h) o clastecimento da jomada semanal normal de trabalho, nos limites
previstos na alinea *b" desta clausula, a critério do empregador, podera ocorrer em
qualquer (quaisquer) dia{s) da semana, inclusive feriados civis e religiosos, observado o
repouso semanal remuncrado, pelo menos um coincidente com o domingo a cada sete
semanas,

Este clastecimento da jomada semanal normal, em hipoicse alguma terd
cardter de labor extraordindrio, nio gerando direito ao adicional respectivo;

i) respeitada a oportunidade do momento para a cmpresa, cventual saldo
credor do BANCO DE HORAS, i medida que for sendo apurado mensalmente, poderi
ser usufruido pelo empregado da seguinte forma:

- folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas;

- folgas coletivas, quer envolvam departamentos ou sctores, ou alé mesmo
todo o estabelecimento, se for o caso;

- folgas individuais medianie concessdo da empresa;

i) constario, nos demonstrativos de saldrio ou em documento em separado, ©
total das horas que passam a integrar o BANCO DE HORAS no més, seja a titulo de
crédito ou débito, respectivamente com as seguintes denominagOes:

- Beo. de horas crédito — para as horas trabalhadas além da jomada normal, até
o limite de 56 (cinglienta e seis) horas semanais;

- Beo. de horas débito — para as horas ndo trabalhadas at¢ o limite da jomada
normal, a serem compensadas;

k) as empresas informardo aos seus empregados, no demonstrativo de
pagamento de cada més ou em documento em separado, o saldo credor ou devedor do
BANCO DE HORAS, dc forma individual, ¢ calculado até a data do fechamento dos
controles de fregiiéncia daguele més;

I) tendo em vista o disposto na alinea “a™ desta clausula, uma vez encerrado o
més de outubro de 2018, serd procedido o fechamento do saldo do BANCO DE
HORAS, com a apuragdo, de forma individual, de eventual crédito ou debito de horas
pelo trabalbador, adotando-s¢ a proporcdo de uma hora trabalhada além da jomada
normal para uma hora ndo trabalhada até o limite da jornada normal. %



Procedida a tompensagdo, se houver saldo, sendo este positivo (crédito em
favor do trabalhador), deverio as horas ser quitadas com o adicional extraordingrio de
50%, juntamente com o saldrio do mencionado més,

Constatada a existéncia de débito de horas, serdo as mesmas anistiadas.

m) ocorrendo rescisdo Contratual antes do fechamento do saldo do BANCO
DE HORAS, ou seja., antes de 3 1/10/2019, serg observado o que segue!

- Havendo saldo credor no BANCO DE HORAS. as horas eorrespondentes ao
saldo serdo pagas no trabalhador quande da quitagio das verbas rescisOrias, com o
adicional de horas extras de 50% (cingilienta por cento):

- Havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS. as horss correspondentes
ao saldo devido pelo trabalhador serdo anistiadas. exceto se 3 causa extintiva do
contrito de trabatho for “pedido de demissdn” oy “dispensa por justa causa” hipoteses
€M que serdo descontadas quando da quitagdo das verbas rescisdrias:

n) aos trabalhadores contratados nos termos do-art. 62 da CLT ndo se gplicam
as disposicdes dn presente cldusula, salvo ajuste em contrario:

0) os empregados que vierem a fazer parte do quadro de pessoal das empresas
apos a assinatura deste instrumento, aderem automaticamente aos termos desta clausula;

P) eventuais divergéncias na aplicagio das disposicoes da presente cliusula
serdo dirimidas mediante entendimento entre as empresas ¢ o Sindicato Profissional e,
em caso de nfio haver consenso sersio submetidas 4 apreciacao da Justiga do Trabalho,
consoante o que dispde o art. 625 da CLT:

q) us partes comprometemi-se a avaliar 4 fenovagdo da presente cliusuls antes
do término de sua vigénecia.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — HORAS IN ITINERE
Observadas gs disposigdes do art, 70 incisos VI e XXV di Constituigio
Federal, o tempo despendido pele trabalhador desde a sua residéncin até a efetiva
Deupacdo no posto de trabalho ¢ para o seu retorno. caminhando oy por qualguer meio
de transporte, inclusive o fomecido pelo empregador. em qualquer hipotese niio sera
computado na jornada de trabalho. por ndo ser tempo & disposi¢do do empregador.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — ANTECIPACOES SALARIAIS -
COMPENSACOES
Eventuais antecipagdes de regjustes salariais, concedidas pelas empresag
durante a vigénela da presenle convengldo. poderliy ser compensadas & seu critério,
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independentemente de acordo coletivo, inclusive em caso de supervenmiéncia de
alteracao na lei gue rege a politica salanal.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas ¢ permitido efetuar descontos nos salrios dos empregados (além
de eventuais adiantamentos, tributos legais, descontos ja previstos neste texto coletivo ¢
demais resultantes de disposigdes legais) relativamente a: assisténcia medica ¢
odontologica, seguro de vida em grupo, seguro saide, contribuigbes em prol das
agremiagies recreativas e culturais, compras ¢ contas de cooperativas, supermercados ¢
similares, importiincias pelo transporte fomecido ao empregado para seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, valores pelo formecimento de alimentacio ao
empregado € mensalidades do sindicato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A base de cilculo para incidéncia do adicional de insalubridade, quando
devido, no percentual correspondente, serd a quantia de RS 954,00 (novecentos e
cinguenta reais),

CLAUSULA DECIMA-NONA- DA SINDICALIZACAO
As empresas colaborario na sindicalizacio dos empregados, bem como
recolherio aos cofres do Sindicato Profissional, mediante regular quitacio, as
mensalidades estabelecidas e descontadas dos trabalhadores, desde que expressamente

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL
As rescisdes do Contrato de Trabalho, independentemente do tempo de vigéncia
do contrato de trabalho poderio a critério das partes, ser homologadas perante o <\
Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas, descontardo de seus empregados, desde gue filiados a referida \
entidade sindical laboral, ¢ expressamente autorizado individualmente pelnﬁnbalhadu%
L
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a importancia equivalente a um dia do salirio de cada cmpregado no més de
outubro/2018, cujo valor serd repassado ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia
util do més subsequenie.

Parégrafe amice — O Sindicato Profissional assume inteira responsabilidade
pelos descontos cfcimados, visto screm as empresas meras repassadoras das
importancias retidas, devendo qualguer divergéncia relativa aos mesmos ser resolvida
entre os trabalhadores e sua entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
Havendo qualquer divergéncia relativa & interpretagao ¢ aplicaco das normas
constantes do presente mstrumento, deverd a controvérsia ser dirimida por negociacio
prévia e antecedente como requisito para qualquer demanda judicial,

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Pelo nfio cumprimento de qualquer clausula da presente, a parte infratora
pagard, por infragio, & parie prejudicada, a multa correspondente a 2% (dois por cento)
do piso salarial mensal de que trata o item H do caput da cliusula tercera desta
convengdo, vigente i época da infracio.

Parigrafo primeiro - Somente efetivar-se-4 a aplicagio da multa apds prévia
notificag@o, com prazo de 30 (trinta) dias, para cumprimento da cliusula violada.

Parigrafo segundo — Ficam excluidos da aplicagio da multa prevista nio
caput desta cliusula, 05 itens que por sua naturcza ja tenham mulia administrativa
prevista em lei ou multa fixada em clausula especifica desta convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas concederio licenca sem remumeracdo aos seus empregados
reunides, encontros, congressos, conferéncias e simposios no intercsse da categona
profissional. A licenga serd solicitada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e ndo
sera superior a 05 (cinco) dias por ano (assim considerado o periodoe de vigencia da
presente convengao coletiva de trabalho).




CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia entre os convenentes por motivos de aplicagdo das
cliusulas desta Convengdo, compromictem-se as parics a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que serd cxpresso cm lermo aditivo. Permanecendo, porém, a
divergéncia, a divida sers dirimida pelo Poder Judicidrio, por iniciativa de qualquer das
paries, condicionada a demonstragio da tentativa de composigio,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas adotardo meios para assegurar um meio ambiente de trabatho
seguro ¢ de acordo com as normas de medicina ¢ seguranga do trabalho, comunicando e
treinando os trabalhadores, sobre os riscos e condigbes relativas a fungdo ¢ ao espago
para a execugio de suas atividades, buscando evitar a0 médximo a ocorréncia de acidente
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas manterdio controle do hordrio de trabalho (entrada ¢ saida) por
meio manual, mecinico, cletrénico ou outro gue permita a exals compreensiao dos
horérios praticados pelo trabathador,

Pardgrafo Unico: Para os casos em que o trabathador exerga suas atividades
fora do estabelecimento, ou quc pela sua disposicdo, n@o permita o controle exato do
hordirio de trabalho nos mesmos termos do caput, poderdo as empresas adotar anotagbes
do horério através de fichas, papeletas ou outros instrumentos que permilam a
verificagio do hordrio praticado, ¢ uma vez reconhecido pelo trabalhador,
corresponderdo ao hordrio de trabalho praticado, inclusive para fins de compensagdo da
jomada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Poderé o empregador definir o padrio de vestimenta no meio ambiente laboral. (\
Pardgrafo Primeiro. As empresas fommecerdo gratuitamente aos seus
trabalhadores, para uso restrito ao local de wabalbo, uniformes ¢ equipamentos de
semqnmdommumpmﬂasmgdowm&kgbemmmmdﬂaﬂ
ferramentas ¢ instrumentos necessarios ao trabalho.
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Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores que ndo usarem os uniformes e
equipamentos de seguranga formecidos pela empresa, estdo sujeitos as sangdes
disciplinares de adveriéncia, suspensio ¢ dispensa por jusia causa.

Pardgrafo Terceire: Os tmbalhadores deverio zelar pelos unifornmes,
ferramentas, equipamentos ¢ miquinas da empresa, desde que efetivamente tenha sido
treinado, ficando sujeitos, em caso de danos decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia, as sangdes disciplinares e aquelas previstas na lei civil,

Pardgrafo Quarto: A higienizacdo do uniforme & de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hiphteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacio das vestimentas de uso comum,

Parigrafe Quinto: Exceto para as atividades que o uso seja permitido ou 0
aparelho seja fomecido pela empresa para o trabalho, ¢ terminantemente proibido o uso
de aparelhos celulares durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA
Mantida a data-base como sendo 1" de sciembro, as clausulas da presente
Convengio Coletiva de Trabalho terdo vigéncia no periodo de 1%/09/2018 a 31/08/2019,
ressalvadas as excegdes pactuadas no paragrafo anico desta cliusula.
E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em
quatro vias, de igeal teor, uma das quais sera depositada no Orgio do Minisi¢rio do
Trabalho ¢ Emprego.

RODEIO / RIO DO SUL, 24 de setembro de 2018.

Rodrig acobsen Reiser
ADVIOGADO | OAB/SC 8113
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