CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALETE (CNPJ/MF 79,373.494.0001-00),
representado por seu presidente, St. Adeline da Rosa (CPF 671.440.399-20), de um lado, ¢ o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO
ITAJAT - SINDIMADE (CNPJ/MF 79.369.948/0001-79), representado por seu presidente em
Exercicio, Sr. Ricarde Rozene Rossini (CPF 021.090.469-02), de outro lado, firmam entre si a
presente Convengfio Coletiva de Trabalho, para que as clausulas ¢ condiges, a seguir
enumeradas, disciplinem as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus

respectivos empregados:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A Presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange as industrias de serrarias,
carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomeradas e chapas de fibras de
madeira e marcenarias (incluindo inddstrias de méveis de madeira), representadas pelo
Sindicato dos Empregadores, e seus respectivos Empregados, representados pelo Sindicato
Profissional, nos municipios de Salete, Rio do Campo e Santa Terezinha, incluidos na base
territorial de ambas as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
concederdo, no més de Janeiro de 2018, a todos os seus empregados igualmente abrangidos,
reajuste salarial de 3% (trés por cento), sobre os saldrios vigentes em janeiro de 2017, podendo
ser compensadas todas as antecipagbes legais, espontineas e convencionais concedidas no

periodo de 01/01/2017 4 31/12/2017.

Pardgrafo Primeiro — Proporcionalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de fevereiro a dezembro de 2017, o reajuste salarial previsto no “caput” desta cldusula
sera proporcional aos meses de vigéneia do contrato de trabalho, sendo igualmente permitida a
compensagfo das antecipagdes concedidas no mesmo periodo, e, ainda, observado o principio
da isonomia, de forma a que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter saldrio
superior a0 mais antigo na mesma fungéo, considerando-se sempre como pardmetro maximo o
salario reajustado daquele paradigma que estava empregado em 1° de Janeiro de 2017.

Pardgrafo segundo — Serd também compensavel, no repasse do indice de reajuste
salarial previsto nesta clausula, eventual elevagio do saldrio dos empregados, abrangidos pela
presente convengéo, para atender os pisos salariais fixados na clausula terceira.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Excetuados os aprendizes — na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo
presente texto coletivo perceberdio, a partir do més de janeiro de 2018, piso salarial mensal de:

a) Na admissiio; R§ 1.144,00 (um mil cento e quarenta ¢ quatro reais);




b) Na efetivagfio: apés 90 (noventa) dias contados da data de admissfio: RS
1.205,60 (wm mil duzentos e cinco reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em hordrio noturno,
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, um adicional de 20%

(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serfo remuneradas com o0s

seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:
a) Em dias normais — 50% (cingiienta por cento)
b) Em domingos e feriados ndo compensados em outros dias-100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ressalvadas as disposicGes legais vigentes e o entendimento sumulado, o saldrio do
substituto terd como paradigma o substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA — DA ALIMENTACAO

Conforme costume, as empresas forneceifio alimentagdio aos “trabaihadores de
mato”, nos dias em que efetivamente laborarem no mato.

CLAUSULA OITAVA - POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderdo celebrar diretamente com scus empregados acordos de
compensagfo da jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA — BANCO DE HORAS

Considerando as necessidades da empresa, fica autorizado & realizagfo de acordos
enfre o Sindicato dos Trabalhadores e a empresa solicitante a realizagfio de acordos inerentes a
implantagdo de BANCO DE HORAS, que serfio praticados em regime de horas extras ou no
caso de diminuig¢io ou falta de produgéio com a redugdio da jornada de trabaiho.

CLAUSULA DECIMA — INTERVALOS

Uma vez atendidas as disposi¢Bes legais para tanto, Ficam as empresas autorizadas

a proceder a redugfo para até 30 (trinta) minutos do intervalo para repouso e afinapntagfo
previsto no “caput” do art. 71 da CLT. '
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Paragrafo Unico — Considerando os habitos locais, além de consubstanciar pratica
salutar e de interesse dos trabalhadores, faculta-se as empresas continuar concedendo ou
instituir intervalo menor (intrajornada) com durag¢do de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, sem
prejuizo da concessdo de intervalo maior em jornadas de trabalho continuo cuja duragfio exceda
de seis horas. Referido intervalo também nfo serd computado na duragfio do trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

. As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamento,
especificando, no minimo, o nome da empresa, o nome do empregado, as importincias pagas e

as dedugdes havidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTAS

Serfio abonadas as faltas ao servigo nas seguintes condigGes:

a) mediante aviso com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, as empresas
abonardo as horas faltas ao empregado estudante, no dia de prova obrigatoria, pratica ou teérica,
desde que coincidente com o hordrio de trabalho e realizada por estabelecimento de ensino
oficial, e bem assim comprovada a sua realizagdo nas 24 (vinte e quairo) horas posteriores.

b) o empregado que deixar de comparecer ao servigo para acompanhar seu conjuge
em caso de infernagfio, exceto na hipdtese de parto (maternidade), desde que prévia e
devidamente comprovada a solicitagdo médica quanto a necessidade de acompanhamento, tera
suas faltas abonadas até o limite de trés dias durante o ano.

¢) no caso de falecimento de sogro, sogra, genro ou nora do empregado, este podera
deixar de comparecer ao servigo no dia do sepultamento, sem prejuizo do saldrio, desde que
comprovada a ocorréncia do fato nas 48 (quarenta e oito) horas posteriores. No caso de
falecimento de genitor ou genitora (pai ou mée) do ex-cénjuge do trabalhador, do qual esteja
separado, ainda que apenas de fato, fica excluido o abono de falta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —~ DAS GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serd garantido 0 emprego ou saldrio, nas seguintes condi¢des:

a) A empregada gestante, desde a confirmag@io da gravidez até 90 (noventa) dias apés o
término da licenga maternidade;

b) Ao empregado, durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
integralizagdo do tempo minimo necessério 4 aquisigio do direito & aposentadoria
especial ou por tempo de servigo/contribuigfo, desde que tenha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na empresa, cessando esta garantia no momento da aquisigio

~ do referido direito;

¢) No més que antecede a data-base (1° de janeiro).




Paragrafo Unico — Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido
de demissfo, término de contrato por prazo determinado, acordo, justa causa, transferéncia ou
encerramento das atividades do estabelecimento ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o
pagamento dos salarios correspondentes ao prazo de garantia restante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CALCADOS, UNIFORMES E EPI’s

As empresas fornecerfio gratvitamente aos seus empregados, para uso restrito ao
local de trabalho, uniforme e equipamentos de seguranga, quando seu uso seja por elas exigido

ou decorra de lei.

Paragrafo primeiro — Os trabalhadores que nfio usarem os uniformes ¢
equipamentos de seguranga fornecidos pela empresa, estdo sujeitos s sanges disciplinares de
adverténcia, suspensfio e dispensa por justa causa.

Paragrafo segundo — Os trabalhadores deverfio zelar pelos uniformes, ferramentas,
equipamentos e maquinas da empresa, ficando sujeitos inclusive em caso de danos decorrentes
de imprudéncia, impericia, ou negligéncia, as sangdes disciplinares e aquelas previstas na lei
civil.

Parigrafo terceiro — As empresas e o Sindicato Profissional desenvolverfo
esforgos no sentido de aprimorar as medidas de protegfio e seguranca no trabatho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

_ O adicional de transferéncia de que trata o art. 469, em seu pardgrafo 3° da CLT.,
Quando devido, serd de 35% (trinta e cinco por cento) sobre os saldrios que o empregado
percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdio licenga remunerada aos seus empregados dirigentes
sindicais, quando estes forem convocados pelo Sindicato para participarem de reunides,
encontro, congressos, conferéncias e simpdsios no interesse da categoria profissional. A licenga
serd solicitada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e nfio serd superior a 03 (trés) dias

por ano, por dirigente.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardio a disposigéo do Sindicato Profissional espago no quadro de
avisos para comunicados do interesse da categoria.




CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
' EMPRESA

Quando houver real necessidade, o Presidente do Sindicato Profissional terd acesso
as dependéncias da empresa, desde que a comunique previamente, com antecedéncia minima
de 12 (doze) horas, devendo ser acompanhado por representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA JORNADA DO PESSOAL DA EXTRACAO DE
MATERTA-PRIMA FLORESTAL

Eventual transporte dos empregados que trabalham na extragfio de matéria prima
florestal (“trabalhadores de mato’) para frentes de trabalhos e respectivo regresso, devera ser
feito durante a jornada de trabalho, normal ou prorrogada.

CLAUSULA VIGESIMA — DA SINDICALIZACAO

Havendo anuéncia, as empresas colaborarfo na sindicalizagfio dos trabalhadores,
efetuando mensalmente o desconto da mensalidade sindical em folha de pagamento. Referido
valor devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o 10° (décimo) dia 1itil do més seguinte ao

do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

As verbas rescisdrias serdo pagas de conformidade com a legislagfo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ATESTADO MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem servigo médico efou odontoldgico proprio ou
contratado/conveniado cabe o abono das faltas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ANTECIPACOES SALARIAITS —
COMPENSACOES

Eventuais antecipagGes de reajustes salariais, inclusive para implementagéo do piso
salarial, concedidas pelas empresas durante a vigéncia da presente convengfo, poderfo ser
compensadas a seu critério, independentemente de acordo coletivo, inclusive em caso de
superveniéncia de alteragfio na lei que rege a politica salarial, Fica excluida a possibilidade de
compensagio de eventuais aumentos decorrentes de promogdes.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —~ FERIAS

a) Proporcionais:
O empregado que pedir demissfio antes de completar 12 (doze) meses de servigo na
- empresa, terd direito a remuneragfo relativa ao perfodo incompleto de férias, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragfo superior a 14 (quatorze) dias, observando-se
sempre, para o-célculo, as faltas injustificadas no periodo aqu131t1v0 e, ainda, no que couber, as

demais disposicBes pertinentes as férias;

b) Inicio de Gozo:
As férias terfio inicio conforme legislagfo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RELACAQ DE AFASTADOS, ADMITIDOS E
DESLIGADOS, ASSOCIADOS AO SINDICATO PROFISSIONAL E
CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas se comprometem a fornecer mensalmente ao Sindicato Profissional
uma relagdo nominal dos funciondrios que, durante o més anterior, estiveram afastados em
razfio de gozo de auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, bem como a
relagfo dos funciondrios admitidos e desligados durante o més anterior, e a relagio dos
empregados associados ao Sindicato. No més de abril fornecerfio a relagio dos empregados
representados pelo Sindicato Profissional com o respectivo valor da Contribuigdo Sindical

descontado em folha.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivos de aplicagfio das clausulas
desta convenco, comprometem-se as partes a discuti-las, com o objetivo de procurar acordo,
que serd expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, serd dirimida pelo
poder judicidrio, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

Fica estabelecida a multa no valor de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) do piso
salarial mensal de que trata a alinea “a” do caput da clavsula “Piso Salarial” da presente
Convengéio Coletiva de Trabalho, pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente
Convengfio Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro — Somente efetivar-se-a4 4 aplicagfio da multa apds prévia
notificagdo, com prazo de 20 (vinte) dias, para cumprimento da clausula violada.

Paragrafo Segundo — Ficam excluidas da aplicagfio da multa prevista no “caput”
desta clausula, os itens que por sua natureza 74 tenham multas administrativas previstas em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA DE DOZE HORAS DE
TRABALHO POR TRINTA E SEIS HORAS DE DESCANSO

Por se tratar de sistemdtica mais benéfica ao trabalhador, mormente diante da
evidente amplia¢éo do tempo para o convivio familiar, faculta-se as empresas, sem prejuizo dos
horérios de trabalho atualmente praticados, continuar mantendo ou ajustar, diretamente com os
trabalhadores exercentes das fungdes de operador ¢ alimentador de caldeiras, vigia, guardifo,
pessoal lotado em portarias, guaritas ¢ exercentes de fungfio de controle de entrada e saida de
pessoas ¢ bens nos estabelecimentos, sistema de compensagdo de hordrios de trabalho através
da adogdo da jornada de 12 (doze) horas de trabaiho por 36 (irinta e seis) horas de descanso,

em regime de escalas.

Paragrafo tinico — Em se adotando tal sistema, far-se-4 a compensagfo, portanto,
sem acréscimo de saldrio, nfio sendo devido o pagamento do adicional de horas extraordindrias
para o trabalho prestado além da oitava hora didria e da quadragésima quarta semanal e
tampouco divida a dobra salarial quando o dia de trabalbo recair em dia destinado a repouso
semanal e/ou feriado. Nesse sistema de compensagfo, o elastecimento da jornada didria normal
¢ o clastecimento da jornada semanal normal (este em algumas semanas), em hipdtese alguma
terdo cardter de labor extraordindrio, ndio gerando direito ao adicional respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA VIGENCIA

Mantida a data base como sendo primeiro de janeiro, as cldusulas da presente
Convengéio Coletiva de Trabalho, terfio vigéneia no periodo de: 1°01/2018 a 31/12/2018,
ressalvadas as excegGes pactuadas no paragrafo Unico desta clusula,

Paragrafo Unico — As penalidades previstas nas diversas clausulas do presente
instrumento serdo passiveis de aplicagfio no periodo de 31 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.
' E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em cinco
vias, de igual teor, uma das quais serd depositada no Orgio do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Salete/Rio do Sul, 29 de janeiro de 2018.

Adelil(o da Rosa . Ficardo Rozene Rossini
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Presidente em Exercicio do Sindicato das
nas Industrias da Construgfio e do Indtstrias de Madeira do Médio e Alto
Mobiliario de Salete, Vale do Itajai —~ SINDIMADE




