CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - 2019-2020

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IBIRAMA (CWPIMFE §3.793.224/0001-
23), representado por seu presidente, Sr. OSORIO ZERMIANI (CPF 350.437.63%-49),
de um lado, ¢ o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ E DO
MOBILIARIO DE IBIRAMA (CNPIMF  B1.234.435/0001-28) e ainda o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO
ITAJAI = SINDIMADE (CNPI/MF 79.369.948/0001-79), representados por seus
respectivos presidentes, Srs, GEN ESIO AYRES MARCHETTI (CPF 122,492 629-34) &
DIETER ERHARD GRIMM (CPF 292.969.519-68), de outro lado, firmam entre si a
presente Convengiio Coletiva de Trabalho, para que as cliusulas e condigdes, a seguir
enumeradas, disciplinem as relagbes de trabalho enire as empresas abrangidas e seus
respectivos empregados;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Mantida a data-base como sendo 1° de maio, as cliusulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho terfio vigéneia no periodo 1905/2019 a 30/04/2020,
ressalvadas as excegdes pactuadas no paragrafo Gnico desta cliusula

Paragrafo dmico — A clausula vigésima primeira, que trata da
FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO/BANCO DE HORAS, tera
vigéneia no periodo de 1%06/2019 a 31/05/2020. As penalidades previstas nas diversas
cliusulas do presente instrumento sero passiveis de aplicagio no periodo de
31/05/2019 a 30/04/2020,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange as categorias da
construco ¢ do mobilidrio, inclusive as inddstrias de serrarias, carpintanas, tanoarias,
madeiras compensadas ¢ laminadas, aglomerados ¢ chapas de fibra de madeim e
marcenarias (incluindo indistrias de mdveis de madeira), situadas no municipio de
Ibirama, representadas pelos Sindicatos dos Empregadores. e seus respectivos
Empregados, representados pelo Sindicato Profissional, com abrangéncia termtorial em
Ihirama’SC,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS
Excetuados os aprendizes — na forma da Lel, os empregados abrangidos pelo

presente texto coletive perceberio, a parti do més de junho de 2019, piso salarial
mensal de: -

I - TRABALHADORES NA [NDUSTRIA DE MARC ‘ENARIA:




- desde 3 admissdo — B3 121220 (um mil durentos e doze reals e vinle
cemavaos);

11 - DEMAIS TRABALHADORES ABRANGIDOS:

- desde a admissdio - RS 1. 168,20 (um mil cento ¢ sessenta e oito reais e vinte
Ccentavos).

Pardgrafo dnico: O reajuste salarial estabelecido na clausula quarta desta
Convengdo ndo incidira sobre o valor dos pisos salanas convencionados na presente
clausula.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA DUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As ecmpresas, abrangidas pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho,
concederdo, # todos 0s seus empregados igualmente abrangidos, na forma do pardgrafo
segundo desta clausula, reajuste salarial de 5,0747% (cinco inteiros e setecentos e
guarenta e sete décimos de milésimo por cento) sobre os saldrios vigentes no més em
gue se completou o reajuste salarial previsto na clausula quarta da Convengdo Coletiva
de Trabalho anterior, firmada entre as partes em 31/05/2018. podendo ser compensadas
todas as antecipagfes legais, espontineas e convencionals concedidas no periodo de
1°/05/2018 a 30/04/2019.

Pardgrafo primeiro - proporcionalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de junho/2018 a abril/2019, o reajuste salarial previsto no capur desta cldusula
serd proporcional aos meses de vigéncia do contrato de trabalho, sendo igualmente
permitida a compensagio das antecipaghes concedidas no mesmo periodo, e, ainda,
observadas as demais disposigies contidas no pardgrafo segundo desta clausula, bem
como o principio da isonomia, de forma a que nenhum trabalhador mais novo na
empresa venha a ter saldrio superior a0 mais antigo na mesma funglio, considerando-se
sempre como parimetro méximo o salario reajustado daquele paradigma que estava
empregado em 1" de maio de 2018,

Pardgrafo segundo — Para atender o resjuste salarial estabelecido no capuf
desta clausula, fica facultado 43 empresas repassarem até o més de julho de 2019, a seu
inteiro critério, o indice eventualmente remanescente, cujos saldrios serdo pagos até o 3°
diz util do més subsequente.

Aplica-se, igualmente, no que couber, a faculdade — aqui prevista - de repasse,
até o més de julho de 2019, a seu inteiro critério, do indice de reajuste salarial
eventualmente remanescente em relagio aos empregados de que se ocupa o pardgrafo
primeiro desta cliusula, cujos salirios serio pagos até o 5° dia dtil do més subsequente.

Paragrafo terceiro — Serd também compensdavel, no repasse do ]'.ndicc de
reajuste salarial previsto nesta clausula, eventual elevagio do saldrio dos empregados,
abrangidos pela presente convenglio, para atender os pisos salariais T‘I.‘-‘.ﬂdmra clauzula
terceira




PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Cuando o pagamento houver sido estipulado por més, a empresa que nao
efetud-lo até o 3° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencide, conforme previsto
em lei, estard sujeita s penalidades especificas.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerio aos empregados comprovantes de pagamento,
especificando o nome da empresa, nome do empregado, as importincias pagas ¢ as
dedugies havidas.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serfio pagas de acordo com o disposto na legislacio em
VIgOT.

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas & permitido efetuar descontos nos saldrios dos empregados (além
de eventuais adiantamentos, tributos legais, descontos jd previstos neste lexto coletivo ¢
demais resultantes de disposipdes legais) relativamente a: assisténcia medica e
odontolégica, seguro de vida em grupo. seguro saude, contribuighes em prol das
agremiagdes recreativas e culturais, compras e contas de cooperativas, supermercados e
similares, importincias pelo transporte fornecido ao empregado para seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, valores pelo fomecimento de alimentagio ao
empregado ¢ mensalidades do sindicato.

CLAUSULA NONA — ANTECTPACOES SALARIAIS - COMPENSACOES

Eventusis antecipagdes de reajustes salariais, concedidas pelas empresas
durante a vigéncia da presente convengdo, poderfio ser compensadas a seu critério,
independentemente de acordo coletivo, inclusive em caso de superveniéncia de
alteragio na lei que rege a politica salarial, excetuados os concedidos em face de
promoghes de cargos ¢ fungies.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARI{}._S, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA — DO TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica expressamente estabelecido entre empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, a realizagio do termo de quitagio anual de
ohrigagties trabalhistas, mediante homologagdo perante o sindicato, confofme previsto
pelo artigo 507-B, da Lei 13.467/2017. (1
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Paragrafo gnico. O termo diseriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente ¢ dele constard a quitagho anual dada pelo empregado, com eficicia
liberatdiria das parcelas nele especificadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serio remuneradas com o3
seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

- em dias normais; 30% (cingilienla por cento);
- em domingos ¢ feriados ndo compensados em outros dias: [00%% (cem por

cento ).
CLAUSULA  DECIMA SEGUNDA - PRORROGACAO  HORAS
EXTRAORDINARIAS

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, passa a estabelecer que todos os
motoristas profissionais, poderfio ter sua jomada de trabalho diaria prorrogada por ate
por até 4 (quatro) horas extraordindrias, conforme previsto no Art. 2353-C da Lei 13.103
de 2015,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servige em hordne noturno,
compreendido entre as 22 horas de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte, um adicional de
204 {vinte por cenio) sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAILS

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

s adicionais de insalubridade e de periculosidade, quande devidos. serdo
pagos nas hipdteses previstas em lei, e de acordo com o laudo pericial do profissional
credenciado junto ao Ministério do Trabalho,

Pardgrafo dmico - A base de cdleulo para incidéncia do adicional de
insalubridade, quando devido, serd a quantia de RS 998,00 (novecentos e r;m{ema e olto
Teais), f '



AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAOQ

0O pagamento in natura do auxilio-alimentagio, quande a propna alimentagdo ¢
fornecida pela empresa, ndo integrard o valor da remuneragio do empregado, por ndo
possult natureza salanal, esteja o empregador inscrito, ou ndo, no Programa de
Alimentagio do Trabalhador - PAT, ou decorra o pagamento de acorde ou convengdo
coletiva de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ,
MODALIDADES - AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPENSA DE AVISO PREVIO

) cmpregado dispensado sem justa causa ¢ gue no curse do aviso prévio
desejar afastar-se do emprego, fca dispensado do cumprimento do mesmo, desde que
comprove, no ate da solicitagio do afastamento, por escrito, a obtenglo de novo
emprege, recebendo tio-somente o saldno relativo aos dias trabalhados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao empregado incorporado ao servigo militar obrigatorio, fica assepurado o
retorno ao emprego dentro dos 30 (trinta) dias gue se seguirem & data do deslipamento
da unidade em que serviu, ou da data do certificado de liberaglio, salvo se declarar, por
ocasifio da incorporacio, ndo pretender a ele voltar, Ficam ressalvadas as hipdeses de
acordo, términe de contrato de trabalho por prazo determinado e dispensa do empregado
por infragio ao art. 482 da CLT e seus pardgrafos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE,
FALTAS - COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo celebrar diretamente com seus empregados acordos de
compensagao da jornada de trabalho, inclusive com empregados menores ¢ mulheres.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS

-

Fica expressamente autorizado as empresas a proceder a rtdu:;i[} o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentaclo - intrajornada a jornadas
superiores a seis horas, conforme previsto no Art. 611-A, Il e 611-B, pardgrafo dnico,
da Lei. 13.467/2017, desde que mediante prévia solicitagio ao Sindicato Laboral pelas

EMpTEesas. |
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Paragrafo primeiro: Apos a solicitagio da empresa, terd o sindicato prazo
maximo de 30 (irinta) dias para realizar consulta ¢ emitir documento de anuéncia.

Parigrafo segundo: As empresas gue jd possuiam ou possuem autorizagio
do Ministéric do Trabalho ¢ Emprego para a redugdo do intervalo, ficam
automaticamente autorizadas a manter a redugio pelo praze de 2 (dois) anos. valendo a
regra do “capul” para aquelas que nunca obtiveram tal autonizagdo,

Pardagrafo terceiro: Ficam as empresas autorizadas, se assim oplarem, a
requerer junto ao Mimistério do Trabalho e Emprepo a reduglio do intervalo para
repouso ¢ alimentagio para 30 (trinta} minutos,

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA = ABONO DE FALTAS

Mediante comprovagio, serfio abonadas as faltas ao servigo nas seguintes

condigies:

a) As empresas abonarfo as horas faltas do empregado estudante, no dia de
prova obrigatoria. pritica ou tedrica, coincidente com o hordrio de trabalho &
realizada por estabelecimento de ensino oficial, desde que avisadas com 72
{setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovada a sua realizagio nas 24
{vinte & guatro) horas posteriores;

b) Por um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra do trabalhador, e
bem assim em caso de falecimento de genro ou nora, desde que comprovada a
ocorréncia do fato nas 48 (guarenta e oito) horas posteriores, No caso de falecimento de
genitor ou genitora (pai ou mie} do ex-conjuge do trabalhador, do qual esteja separado,
ainda que apenas de fato, fica excluido o abono de falta,

¢) Fica entendido que os dias de abono serfio sempre contados em dias
corridos, iniciando a contagem a partir do dia do evento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM ADOCAO DE BANCO DE HORAS

Como alternativa para fazer frente ds conseqiéncias decorrentes de fatores das
mais diversas ordens, inclusive as decomrentes da saronalidade na comercializacio dos
produtos, condigBes climdticas desfavordveis e instabilidade econdmica, fica
estabelecido enire as partes a flexibilizagio da jomada de trabalho, a Iministrada,
pelas empresas que se utilizarem dessa faculdade, através da adogio de ?n banco de
horas, ou seja, de um sisterna de débito e crédito das horas laboradas aquém'ou além da
jornada normal de trabalho, por trabalhador, na proporgio de uma hora pur] uma hora,
visando a sua compensacio/amortizagdo sem acréscimo de saldrio, I,L-bsiarbadns 08
CTtETIOS que SEguem: ‘
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a) a presente clausula tem sua vigéncia fixada para o periodo de 1"/06/2019
a 31/05/2020;

b) para os efeitos desta clausula, a jornada semanal méxima admitida sera de
até 56 (cinglienta e seis) horas, desde que nfio ultrapassado o limite maximo de 10 {dez)

horas didrias, sendo gue a prestaglo de horas extras habituais ndio descaracteriza o banco
de horas.

¢} as horas trabalhadas além da jomada semanal nommal, estabelecida
contratualmente para o trabalhador, até o limite de 56 (cinglienta e seis) horas semanais,
serdio creditadas no banco de horas. As horas de labor que excederem esse limite ficam
excluidas do banco de horas e serfo remuncradas com o adicional extraordindrio
aplicavel, ressalvada a hipitese de necessidade imperiosa para fazer face a motivo de
forca maior, e em outras eveniuais hipoteses legalmente previstas;

d) as empresas pederio reduzir ou suprimir totalmente a jornada de trabalho
normal, contratualmente estabelecida para o trabalhador, individualmente, por
departamento efou setor, ou em todo o estabelecimento, debitando as respectivas horas
na banco de horas;

) a compensacio de eventuais faltas, atrasos e saidas antecipadas, atraves de
débito no banco de horas, dependerdo de prévio consentimento da chelia imediata;

N de modo a afastar reflexos no orgamento familiar dos empregados,
decorrentes da flexibilizacio da jornada de trabalho, o pagamento de salarios, observada
a periodicidade ajustada para cada trabalhador, tomard por base a jornada normal de
trabalho que seria efetivamente laborada nfo fosse a flexibilizagio da jornada,
respeitadas as hipdteses legais e convencionais que influem no cdleulo do saldrio ou até
mesmo desobrigam o seu pagamento:

g) os trahalhadores serio esclarecidos acerca do funcionamento do banco de
horas, recehendo também as informacies a que se referem as alineas "I7 e “mdesta
cliusula;

h} o(s) empregado(s) serd(do) previamente informados, de forma verbal ou
escrita, individual ou coletivamente, toda vez gue houver redugio ou supressio da
jornada de trabalho, ou necessidade de labor além da jornada normal, em cumprimento
da flexibilizacio da jornada de trabalho aqui ajustada;

i} o elastecimento da jornada semanal normal de trabalho, nos limites previstos
na alinea “b"™ dests cldusula, a critério do empregador, poderd ocorrer em qualguer
{quaisquer) dia{s) da semana, inclusive feriados civis e religinsos, observado o repouso
semanal remunerado, pelo menos um coincidente com o domingo a cada sete semanas.

Este elastecimento da jormada semanal normal, em hipotese alguma terd
cariter de labor extraordindrio, ndo gerando direito ao adicional rn:hpi:uﬁfn:

j) respeitada a oportunidade do momento para a emp \Eventuaj saldo
credor do BANCO DE HORAS, na medida em gue for sendo apurgdo, mensalmente,
podera ser usufruido pelo empregado da seguinte forma:
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- folgas individuais adicionais, seguidas ao perfodo de férias individuais ou
coletivas;

- folgas coletivas, quer envolvam departamentos ou sctores, ou até mesmo
todo o estabelecimento, se for o caso;

- folgas individuais mediante concessio da empresa;

k) sempre que for utilizado o banco de horas, constard do controle de jornada
{cartdo ponte ou outro registro legalmente admitido) dols) trabalhador(es) envolvidols),
anotaclio nesse sentido;

I} constarfio, nos demonstrativos de salano ou em documento em separado, o
total das horas que passam a integrar o BANCO DE HORAS no més, seja a titulo de
crédito ou débito, respectivamente com as seguinies denominagies:

- Beo. de horas crédito — para as horas trabalhadas além da jornada normal, até
o limite de 56 (cinglienta ¢ seis) horas semanais;

- Beo. de horas débito — para as horas nfo trabalhadas alé o limite da jornada
normal. a serem compensadas;

m) as empresas informarfio aos seus empregados, no demonstralive de
pagamento de cada més ou em documento em separado, o saldo credor ou devedor do
BANCO DE HORAS, de forma individual, e calculado até a data do fechamento dos
controles de freqliéncia daquele més;

n) tendo em vista o disposto na alinea “a” desta clausula, uma vez encerrado o
més de maio de 2019, serd procedido o fechamento do saldo do BANCO DE HORAS,
com a apuragdoe, de forma individual, de eventual crédito ou débito de horas pelo
trabalhador, adotando-se a proporgdo de uma hora trabalhada além da jomada normal
para uma hora ndo trabalhada até o limite da jomada normal.

Procedida & compensagiio, se houver saldo, sendo este positive (crédito em
favor do trabalhador), deverfo as horas ser quitadas com o adicional extraordindrio de
50%4%, juntamente com o salano do mencionado més.

Constatada a existéneia de débito de horas, serdo as mesmas anistiadas.

o) Ocorrendo rescisdo contratual antes do fechamento do saldo do BANCO
DE HORAS, ou seja, antes de 31/05/2019, serd observado o que segue:

- havendo saldo credor no BANCO DE HORAS, as horas correspondentes ao
saldo serfio pagas ao trabalhador quando da quitagdo das verbas rcscig,:&ri%i, com o
adicional de horas extras de 50% (cingilenta por cento); j




contrato de trabalho for “pedido de demisséio™ ou “dispensa por justa causa”, hipdteses
ermn que serdo descontadas quando da quitagdo das verbas rescisonas,

p) aos trabalhadores contratados nos termos do art. 62, da CLT, ndo se aplicam
as disposigies da presente clausula, salvo ajuste em contrario;

) s empregados que vierem a lazer parte do quadre de pessoal das empresas
apds a assinatura deste instrumento, aderem automaticamente aos termos desta cliusula;

r) cventuais divergéncias na aplicagdo das disposigies da presente clausula
serdo dirimidas mediante entendimento entre as empresas ¢ o Sindicato Profissional e,
em caso de ndo haver consenso serfo submetidas & apreciagio da Justiga do Trabalho,
consoante o que dispde o art, 625 da CLT;

&) as partes comprometem-se a avaliar a renovagio da presente cliusula antes
do término de sua vigéncia,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE DOZE HORAS DE
TRABALHO POR TRINTA E SEIS HORAS DE DESCANSO

Por se tratar de sistematica mais benéfica ao trabalbador, mormente diante da
evidente ampliagio do tempo para o convivio familiar, faculia-se és empresas, sem
prejuizo dos hordrios de trabalho atualmente praticados, continuar mantendo ou ajustar,
diretamente com os trabalhadores exercentes das fungdes de operador e alimentador de
caldeiras, vigia, gpuardifio, pessoal lotado em portarias, guaritas ¢ exercentes de fungio
de controle de entrada e saida de pessoas ¢ bens nos estabelecimentos, bem como de
demais fungies que sc fizetem  necessarias, adotar o sistema de compensagio de
hordrios de trabalho através da adogiio da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
{trinta e seis) horas de descanso, em regime de escalas,

Pardigrafo primeiro— Em s¢ adotando tal sistema, far-se-d a compensagio.
portanto, sem acréscimo de salério, nfio sendo devide o pagamento do adicional de
horas extraordindrias para o trabalho prestado além da oitava hora diada e da
guadragésima quarta semanal e tampouco devida a dobra salarial quando o dia de
trabalho recair em dia destinado a repouso semanal  e/ou feriado. Nesse sistema de
compensagho, o elastecimento da jornada didria normal € o elastecimento da jornada
semanal normal (este em algumas semanas), em hipitese alguma terdio cardter de labor
extraordinario, ndo gerando direito ao adicional respectivo.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS FERIAS

Ao empregado gue solicitar demissdo antes de completar 01 {um) ano de

Servigo na empresa, porém apos completados seis meses de wigéncia'ﬁc\wu contrato de

trabalho, sem a ocomréncia de periodos de suspensdo ou interrupgdo do cto laboral, e

bem assim sem faltas imjustificadas, observadas ainda, no gque coubdr, as demas

disposicies pertinentes s férias, serfio pagas férias proporcionais & razda de 1/12 {um

doze avos) por més completo na empresa. | |
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Pardgrafo primeiro: As férias poderfio ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndio poderd ser inferior a quatorze dias corridos e oz demais nio
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, conforme previsdo do Am, 134, '§'
i%, da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017.

Paragrafo segundo; Fica expressamente estabelecido ¢ convencionado gue o
pagamento do abono das férias, equivalente a 1/3, poderd ser pago também de forma
proporcional quando, por opglio da empresa, estas sejam fracionadas, o que podera
ogorrer em até 03 (irés) vezes, conforme previsdo do art. 134, '§' 1°, da Lei 13.467 de 13
de julho de 2017,

Paragrafo terceiro: Para atender ao que disple o Art. 143, '§'2" da CLT, fica
autorizada as empresas gue concederem fénas coletivas de até 20 (vinte) dias, a
concessfio de abono pecunidrio (13 das fénas), independente de requerimento
individual a concessio do abono.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS/UNIFORMES

As empresas fornecerio gratuitamente aos seus empregados equipamentos de
protegdo individual e uniformes, para uso restrito ao local de trabalho, quando sew uso
seja por elas exigido ou decorra de lei.

Pardgrafo primeiro - Os trabalhadores que ndo usarem os equipamentos e
uniformes fornecidos pela empresa, estio sujeitos s sangdes legais cabiveis,

Pardgrafo segundo — O empregado se obriga a manutengiio ¢ limpeea
adequada dos equipamentos e uniformes que receber, e a indenizar a empresa por
extravio ou dano, devolvendo-os sempre quando solicitado.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CAMPANHAS INTERNAS DE
I'REVE.N(;AD DA AIDS - CIPA

As empresas continuarfo prestigiando as atividades da CIPA, inclusive em
Campanhas internas de Prevengio da AIDS, estimulando a inclusdo do tema na Sémana
Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho — SIPAT, _f



RELACOES SIDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

As empresas colaborario na associagdo dos empregados, bem como recolherdio
aos cofres do Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia do més subsegliente ao do
desconto, mediante regular quitagio, as mensalidades estabelecidas e descontadas dos
trabalhadores com expressa autorizagdio,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- REVISAO DE DISPOSITIVOS

(s dispositivos da presente Convengdo poderdio ser revistos ao término de sua
vigéneia, cabendo, neste caso, ao Sindicato dos Trabalhadores encaminhar aos
Sindicatos Patronais o rol de reivindicagdes, com. pelo menos, 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia.

MECANISMOS DE SOLU [;ft(} DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONCILIACAQ DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motive de aplicagio das
clausulas desta Convengio, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que scra expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, a
divergéncia, a duvida serd dirimida pelo Poder Judicidrio, por iniciativa de qualquer das
partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAD

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente convengo, a parte
infratora pagard, por infragio, 4 parte prejudicada, a multa correspondente a 1% {um pior
cento) do menor piso salanal estabelecido na cliusula terceira deste texto coletivo,
vigente & época da infracio.

Parigrafo primeiro - Somente efetivar-se-a a aplicagio da multa apés prévia
notificagdo, com prazo de 30 (trinta) dias, para cumprimento da clausula violada,

Pardgrafo segundo - Ficam excluidos da aplicagio da multa pr@viﬁla o
capud desta clausula, os itens que por sua natureza j& tenham multa phinistrativa
prevista em lei.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA — REITERACAO DA VIGENCIA DE CLAUSULA
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

As partes reiteram ¢ asseguram a vipéneia, até 31/05/2019, da cliusula
vigésima da Convengdio Coletiva de Trabalho anterior, celebrada entre as partes em
31052018, que trata da  FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHOVBANCO DE HORAS, consoante seus proprics termos.

E, por estaremn assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em
cinco vias, de igual teor, uma das quais serd depositada no drglio do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.

IBIRAMA, 31 de maio de 2019,

SINDICATO PRDI;!&SH}NAI

éjﬁ-};é_ .L' [ p"L--" .-'r*:
'D R_[D FERMIANI
Pregidenie

EIE'] ER HRHARD GRIMM
Presidente
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