CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO -~ 2020/2022

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE RODEIO (CNFPJ 79.373.783/KKH 05,
representado pelo Sr. Mano Biz (CPF 203, 130.669-04), de um lado, e o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAIL -
SINDIMADE (CNPJ 79.369.948/0001-79}, representado por seu presidents, Sr. Ricardo
Rozene Rossini (CPF 021.090.469-02), de outro lado, firmam entre 4 @ presenie
Convencio Coletiva de Trabalho, para que as cliusulas e condighes, a seguir enumeradas,
disciplinem as relaghes de trabalho entre as empresas abrangidas ¢ seus respeclivos

emprepados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrange as indiistrias de serrarias,
carpintarias, tancarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibra
de madeira ¢ marcenarias {incluindo inddstrias de mdveis de madeira), representadas pele
Sindicato dos Empregadores, e seus respectivos Empregados, representados pelo Simdicato
Profissional, ne municipio de Apituna, Doutor Pedrinhe, Benedito Nove, Ria dos Cedros,
Rodeio e Ascura, todos incluidos na base territorial de ambas as entidades sindicais

CONyEnenies.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As cmpresas, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalha,
concederfio. & todos os seus empregadas igualmente abrangidos, na forma do parigraio
segundo desta clausula, reajuste salarial de 3% (trés por cento) sobre os salarios vigenles
em 010972020, podendo ser compensadas todas as antecipagoes legais, espontinens e
convencionais concedidas no perlodo de [%/09/2019 a 3 1/0E2020.

Pardgrafo primeiro — proporcionalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de outubre2019 a agesto2020, o reajuste salarial previsto no caput desta clivsula
serd proporcional aos meses de vigéncia do contrato de trabalho, sendo igualmente
pertnitida a compensagiio das antecipaghes concedidas no mesmo periodo, e, ainda,
observadas as demais disposiges contidas no pardgrafo segundo desta cldusula, bem commo
o principio da isonomia, de forma a que nenhurn trabalhador mais nove na empresa venha

a ter salino seperior a0 mais antigo na Mesma funcdo, considerando-se pre como




pardmetro miximao o saldrio reajustado daquele paradigma que estava empregado em 1" de
setembro de 2019,

Pardgrafo segundo — Para atender o reajuste salarial estabelecido no capul desta
clausula, fica facultado 4s empresas repassarem até 0 més de setembro de 2020, a seu
inteiro eritério, o indice eventalmente remanescente, cujos salirios serdo pagos algé o 3°
dia aril do més subsequente.

Parigrafo terceiro — Scra também compensavel, no repasse do indice de reajuste
salarial previsto nesta cliusula, evenmal elevagiio do salirio dos empregados, abrangidos
pela presente convengdo, para atender os pisos selariais fixados na clausula terceira.

Paragrafo quarto — Para o periodo de 01/09/2021 a 31 de agosto de 2022, serio
reajustados o8 saldrios e os pisos da categoria profissional, utilizando-se como fator de
comregio o INPC acumulado do periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, acrescido de 0,5%

(meio por centa).

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIALS
Excetuades os aprendizes — na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo

presente texto coletive perceberdo, a partir do més de outubro de 2019, piso salarial mensal
de:

I1- TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MARCENARTA:

- desde n admissio — RS 1.237.03 (mil duzentos e winty e sete rems & rés
centavos);

IM-DEMAIST HADORES A M 05

— desde a admissfio - RF 1.192.23 (um mil, cento e novents e dois reais e vinic ¢
trés centavos).

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial estabelecido na cliuzula segunda desta
Convengio née incidird sobre o valor dos pisos salarais convencionados na presente
cliausula,

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da remunerago as importincias pagas a
titulo de ajuda de custo, auxilic-alimentagdo (vedado seu pagamento em dinheiro), didnas
para viagens, prémios e abonos que ndo se INCOTPOTAIN RO CORITALD de trabalhe e nic
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencairio.

Pardprato Tercelro: O valor relativo i assisténcia prestada por servige medico
ou odontoldgico, proprio ou nio, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
dculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas meédico-hospitalares ¢ outras

similares, mesmo quando concedido em diferentes modahdades no hertur
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ndo integram o salino do empregado para qualguer efcito nem o salano de contnbuigdn,
para efeitos do previsto na alinea "q" do § 97 do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991,

CLAUSULA QUARTA — EXAMES MEDICOS
Ficam por conta do empregador ¢ serdo realizados nos locais por ele indicados, os
exames médicos admissional, periddico e demissional, guando exigidos por disposigiao
legal.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

As gmpresas partciparfo aos empregados, na forma da Lei, a concessio das féras.

Pardgrafo Primeiro. Em havendo concessio de férias coletivas, os empregados
coniratados hi menos de 12 (doze) meses, gezario, na oportunidade, férias proporcionais,
miciando-se, entio, novo periodo aquisitive, Poderdio ainda as empresas optar para agueles
empregados contratados hd menos de 12 {doze) meses, em compensar os dias das férias
coletivas com outros dias trabalhados, sem que 1550 represente a concesséo do periodo
correspondente as fénas, que serdo garantidas & cumpridas apds o cumprimento do periodo
BOUISitivo.

Pardgrafo Segundo. Tratando-se de fémas coletivas, poderio a5 empresas
abrangdas acordar diretamente com seus empregados sobre a conversiio de 1/3 (um tergo)

do periodo de férias a que estes tiverem direito em abono pecunidrio,

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O empregado dispensado sem justa causa e que no curso do aviso prévio desejar
afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comprove,
na ato da solicitacho do afastamento, por eserito, a obtengdo de novo emprego, recebendo
tdo-somente o salano relabivoe aos deas trabalbados.

Paragrato Primeiro: Independentemente se o aviso previo for trabalhado ou
indenizado, na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagio
ni Carteira de Trabalhe ¢ Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgéos
competentes ¢ realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo no prazo de 10 {dez)
dias contedos a partir do término do contrato.

Paraprafo Segundo: 5S¢ o trabalhador por ocasido da rescisdo, tiver dirgito & aviso

prévio por periodo superior & 30 (tnnta) dias, as partes poderao ajustar o cumfpfynento de

somente 30 (trinta) dias ¢ os demais dias serem indenizados. i )
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Pardgrafo Terceiro: No periodo de demissdo com indenizagko do aviso prévio, o3
dias correspondentes ntegrar-se-Io ao tempo de servigo, para todos os  efeitos,
mdependente de quem indeniza, tanto empresa como o trabalhador.

Parigrafo Quarto: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador na forma da legislacio.

CLAUSULA SETIMA — FALTAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovagio, o empregado poderd deixar de comparecer ao SErVigo,
sem prejuizo do saldrio, nos seguintes casos:

[ - até 2 (dois) diag consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, inndo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

IT - ate 3 {trés) dias consecutivos, em viriude de casamento,

Il - por 5 {cinco) dias, ao pal, ém caso deé nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana.

IV - pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias de licenga-maternidace.

V - por 2 (duas) semanas em ¢aso de aborto nfio eriminoso.

VI - pela periodo de 135 {quinze) dias no caso de afastamento por motive de
doenca ou acidente de trabalho, mediante atestado medico ¢ observada a legrslagio
previdenciira.

VII - por 02 {dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VT - aeé 2 (dois) dias consecutivos ou nfio, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da len respectiva.

IX - até 2 (dois) dias para acompanhar consulias médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companhetra;

¥ — para o estudante, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabatho, desde que realizados em estabelecimento oficial de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimeo de 72 (setenta e duas) homs de

antecedneia e apresentando o comprovante da escola na semana seguinte @ realizagio dos

TSRS,

X1 - para o trabalhador {a), de filho até 10 (dez) anos de idade, para acompanha-

lo a consulta médica em hordrio coincidente com o de trabatho, limitade a um dia por més,

mediante comprovagao, @ j
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Al - para o caso de necessidade de acompanhamento na internagdo hospitalar de
dependente de até 12 anos de idade ou invilido, mediante comprovagho do internamento
hospitalar, até no maximao 05 (cinca) dias porano

All - por 1 (um} dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, e bem assim o
caso de falecimento de genro ou nora.

Parigrafo Unico. A trabalhadora que adotar uma crianga, serd assegurado o
direito de licenciar-se do trabalho num periodo correspondente a 50% (cingquenta por
cente) dos dias que faltam par a cnanga completar 120 (cento e vinte) dias de idade, a
partir do momento da assinamrg do termo de guarda e responsabilidade. Nas mesmas
condigies a hicenca serd de 30 (irinta) dias, para a mée adotante, no caso de crianga na

faixa de 120 (cento & vinte) dias e 180 {cento e eitentn) dias de dade,

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As  empresas  fornecerio acs empregados comprovantes de pagamiento,
especificando as importincias pagas € a5 dedugbes havidas, bem como especificando &

contribuigdo para o FOTS.

CLAUSULA NONA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Ao emprégado incorporado ao servico militar obrigatorio, fica assegurado o
retorne ac emprego dentro dos 30 (rinta) dias que se sepuirem d data do desligamenta da
unidade em que serviu, ou da data do certificado de liberagdo, salvo se declarar, por
ocasifio da incorporagio, nio preender a ele voltar, Ficam ressalvadas as hiphteses de
acordo, término de contrato de traballio por prazo determinado e dispensa do empregado

por infragdio ao art. 482 da CLT e seus paragrafos,

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
Considera-se como de servigo efetive o periodo em que o empregado esteja 4
disposigio do empregador, aguardando ou executande ordens, salvo disposigio especial
Expressamente consignada
Pardgrafo Primeiro: Ficam as empresas autonzadas, independentemente de
acordo individual, a adotar ajustes de compensagio de horas com seus trabalhadores, para
a realizacio de jomadas superiores a 08 (oito) horas durante o dia da semana, sem que
¢stas horas excedentes sejam consideradas extraordinanas, devendo ser pagas como tais

somente aquelas que ultrapassem a 44 {guarenta ¢ quatra) horas semanais,




Paragrafo Segundo: Nio sera considerado tempo 4 disposigio do eppregador, ¢
portanto ndo serd computado come periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minntos previsto no § 1° do art, 58 da CLT, quando
o trabalhador, por escolha propria, buscar prote¢io pessoal, em caso de mseguranga nas
vias plblicas ou mds condigdes climdticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: priticas
religiosas;,  descanso; lazer; estudo; alimentagdo; atividades de relacionamento social;
higiene pessoal; froca de roupa ou uniforme, gquando ndo houver obrigatoriedade de
realizar 8 (roca na empresa.

Pardagrafo Quarto: As empresas poderio adotar jomada de seis horas em tumos

ininterruptos de revezamento, ou a escala unificada de 12x36,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Mediante comunicacdo prévia de 2 (dois) dias de antecedéncia, ficam a5 cmpresas
autorizadas a prolongarem ou anteciparem feriados, sendo que as horas correspondentes
aos dias dters serdo compensados em periodo previste pelas mesmas, sem que estas horas
sgjam consikleradas como extracrdinarias,

Pardgrafo Unico. No case do feriado coincidir com o sibado j& compensado,
poderd & empresa, altemativamente:

) Pagar o excedente como hors extracrdindrias, nos termog desta convenglo;

by Reduzir a jomada didria de wabalho, subtraindo os minutos relativos &

compensagio,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Ficam as empresas autorizadas a conceder intervalos de 15 (guinze) minutos para
lanche, bem como reduzir de 1 (wma) kora para 30 (tante) minutos o intervalo intrajomada
nos casos em gue a jormada de trabalho continua for superior a 6 (seis) horas, sendo que
estes imtervalos ndo serdo computados na duragio da jornada normal do trabatho, desde
que atendidas as tormahidades legais.

Parigrafo Unico: A ndo concessio oU  concessdo parcial do  intervalo
mtrajornada  implica © pagamento  apenas do  periodo  supnimide com  natureza

indenizatdria, com acréscimo de 50% sobre o valor da remunéragfio da hora nommal de
trabalho.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
As ernpresas que mantiverem servico médico proprio ou ct:nnl:atadmct.:nnutniadﬂ
acatario para fins de justificativa de faltas ao trabalho, atestados de outros profissionais,
desde que devidamente visados ¢ reconhecidos pelos profissionms contratados pelas

CIMPTCSAs.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM ADOCAQ DE BANCO DE HORAS

Como alternativa para fazer frente as conseqiiéncias decorrentes de fatores das
tais diversas ordens, nclusive as decorrentes da sazenalidade na comercializaglo dos
produtos, condigdes climdticas desfavordveis & instabilidade econfmica, fica estabelecido
entre as partes @ flexibilizagdo da jornada de trabalho, a ser adminisirada, pelas empresas
que se utilizarem dessa faculdade, através da adogiio de wm banco de horas, ou seja, de um
sistema de débito e crédito das horas laboradas aquém ou além da jomada normal de
trabalho, por trabalhador, na proporcio de wma hora por uma hor, visando a sus
compensagio/amortizacio sem acréscimo de salario, observados os critérios que seguem:

a) a presente cliusula tem sua vigéneia fixada para o periodo de duragdo da
presente convengio.

b} para os efeitos desta clavsula, a jornada semanal maxima admitida serd de atd
56 {cinglienta & se15) horas, desde que ndo ultrapassado o limite maximo de |0 {dez) horas
diarias;

¢) a8 horas trabalhadas além da jormnada semenal pormal, estabelecida
contratualments para o trabalhador, até o limite de 56 (cingllenta e seis) horas semanais,
serdo creditadas no banco de horas. As horas de labor que excederem esse linute ficam
excluidas do banco de horas e serfo remuneradas com o adicional extraordindrio aplicavel,
ressalvada a hipotese de necessidade impenosa para fazer face a motivo de forga maior, e
et outras eventuas hipoteses legalmente previstas;

d) as empresas poderfio reduzir ou suprimir totalmente a jornada de trabalho
normal, contratualmente  estabelecida para o trabalhador, individualmente, por
departamento e'ou setor, ou ¢m tdo o estabelecimento, debitando as respectivas horas no
hanco de horas;

¢} a compensagio de eventuais faltas, atrasos e saidas antecipadas, através de
débito no banco de horas, dependerfio de prévio consentimento da chefia imediata;

{} de modo a afastar reflexos no orgamento familiar dos empregados, decomrentes

da fexibilizagdo da jormada de trabalho, o pagamento de salirios, ghservada o




periodicidade ajustada para cada trabalhador, tomard por base & jornada normal de trabatho
que seria efetivamente laborada ndn fosse a flexibilizagio da jornads, respeitadas as
hipoteses legais e CONVENCIONdls que influem no chleulo do salano ou ate MESMO
desobngam o seu pagamenta;

g) o5} empregado(s) serdfdo) previaments informados, de forma verbal ou
egerita, individual ou coletivamente, toda vez que houver reducio ou supressdo da jornada
de trabalho, ou necessidade de labor além da jomada normal, em cumprimento da
fexibilizagio da jornada de wabalho agui aj ustada;

h) o elastecimento da jormnada semanal normal de trabalho, nos limites previstos
oa alines b desta cliusula, a critério do cmpregador, poderd ocomrer em qualouer
{quansquer) dials) da semana, inclusive feriados civis e religiosos, observado o repouso
semanal rermnerado, pelo menos um coincidente com o domingo a cada sete semanas.

Este elastecimento da jornada semanal novmal, em hipotese alguma terd cariter
de labar extraordindrio, ndo gerando direito ao adicional respective;

i) respeitada a oportunidade do momento para a crpresa, eventual saldo credor
do BANCO DE HORAS, & medida que for sendo apurado mensalmente, poderd ser
wsufruido pelo empregado da seguinte fonma:

. folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuas ou
coletivas:

- folgas coletivas, quer envolvam departamentos ol SSLOEEs, O até mesmo toda &
estabelecimento, se for o caso;

- folgas individuais mediante concessan da empresa;

i) constarie, nos demonstrativos de =aldrio ou em documento em separado, o total
das horas que passam a integrar o BANCO DE HORAS no mes, seja a titulo de crédito ou
déhito, respectivaments com &5 seguinies denomimagies:

_Beo. de horas crédito — para as horas trabalhadzs além da jornada normal, até o
limite de 56 (cinglienta e seis) horas semanais;

. Beo. de horas débito — para a8 horas ndo trabalhadas ate o limite da jomada
normal, a serem compensadas;

k) as cmpresas informardio a0s seUs cMpre pados, no demonstrativo de pagamento
de cada més ou em documento em separado, o saldo credor on devedor do BANCO DE
HORAS, de forma individual, e caleulado até a data do fechamento dos controles de
fregiiéncia daguele més: .

1) tendo em vista o disposto na alinea ws desta clausula, uma vez encerado o

miés de outubro de cada ano, serd procedido o fechamento do saldo do B O DE

; =




HORAS, com a apuracio, de forma individual, de evenmal crédito ou débito de horas pelo
trabalhador, adotando-se a proporgio de uma hora trabalhada além da jormada normal para
uma hora ndo trabalhada até o limite da jormada normal,

Procedida & compensagiio, se houver saldo, sendo este positivo (crédito em favor
do trabalhador), deverdo as horaz ser guitadas com o adicional extraocdinario de 509,
juntamente com o salario do mencionado més

Constatada a exisiéncia de débito de horas, serdo as mesmas anistadas,

m) Ocorrendo rescisdo contratual antes do fechamento do saldo do BANCO DE
HORAS, ou scja, antes de 31710 de cada ano, serd observado o que segue:

- havendo saldo credor no BANCO DE HORAS, as horas comespondentes so
saldo serfo pagas ao trabalhador quande da quitagdo das wverbas rescisirias, com o
adicional de horas extras de 50% (cinglenta por cento);

- havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS, as horas comespondentes ao
saldo devido pelo trabalhador seriic anistiadas, exceto se a causa extintiva do contrato de
trabalho for “pedido de demissio” ou “dispensa por justa causa”, hipdteses em que serdo
descontadas quando da quitagio das verbas rescisdrias;

n} aos trabalhadores contratados nos termos do art. 62 da CLT ndo se aplicam as
disposicies da presente cléusula, salvo ajuste em contririo,

0) os empregados gue vierem a fazer parte do quadro de pessoal das empresas
upos 4 assinatura deste instrumento, aderem automaticamente aos termos desta clausula;

p) eventuais divergéneias na aplicagio das disposigdes da presente clausula serdo
dirimidas medianic entendimento entre as empresas e o Sindicato Profissional e, en caso
de ndo haver consenso serfio submetidas a apreciagio da Justiga do Trabalhe, consoante o
que dispde o art. 625 da CLT;

q) as partes comprometem-se a avaliar a renovagio da presente clivsuls antes do

termino de sua vigéneia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —HORAS INITINERE
Observadas as disposigles do ant. 7% incisos V1 e XXV, da Constituigio Federal,
o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua residéncia até a efetiva ccupagio no
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, em qualguer hapdtese ndo serd computado

jornada de trabalho, por nilo ser tempo 4 disposigio do empregador.

| &




HORAS, com a apuracio, de forma individual, de evenmal crédito ou débito de horas pelo
trabalhador, adotando-se a proporgio de uma hora trabalhada além da jormada normal para
uma hora ndo trabalhada até o limite da jormada normal,

Procedida & compensagiio, se houver saldo, sendo este positivo (crédito em favor
do trabalhador), deverdo as horaz ser guitadas com o adicional extraocdinario de 509,
juntamente com o salario do mencionado més

Constatada a exisiéncia de débito de horas, serdo as mesmas anistadas,

m) Ocorrendo rescisdo contratual antes do fechamento do saldo do BANCO DE
HORAS, ou scja, antes de 31710 de cada ano, serd observado o que segue:

- havendo saldo credor no BANCO DE HORAS, as horas comespondentes so
saldo serfo pagas ao trabalhador quande da quitagdo das wverbas rescisirias, com o
adicional de horas extras de 50% (cinglenta por cento);

- havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS, as horas comespondentes ao
saldo devido pelo trabalhador seriic anistiadas, exceto se a causa extintiva do contrato de
trabalho for “pedido de demissio” ou “dispensa por justa causa”, hipdteses em que serdo
descontadas quando da quitagio das verbas rescisdrias;

n} aos trabalhadores contratados nos termos do art. 62 da CLT ndo se aplicam as
disposicies da presente cléusula, salvo ajuste em contririo,

0) os empregados gue vierem a fazer parte do quadro de pessoal das empresas
upos 4 assinatura deste instrumento, aderem automaticamente aos termos desta clausula;

p) eventuais divergéneias na aplicagio das disposigdes da presente clausula serdo
dirimidas medianic entendimento entre as empresas e o Sindicato Profissional e, en caso
de ndo haver consenso serfio submetidas a apreciagio da Justiga do Trabalhe, consoante o
que dispde o art. 625 da CLT;

q) as partes comprometem-se a avaliar a renovagio da presente clivsuls antes do

termino de sua vigéneia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —HORAS INITINERE
Observadas as disposigles do ant. 7% incisos V1 e XXV, da Constituigio Federal,
o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua residéncia até a efetiva ccupagio no
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, em qualguer hapdtese ndo serd computado

jornada de trabalho, por nilo ser tempo 4 disposigio do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAQ DA RESCISAO
CONTRATUAL
Ag rescisdes do Contrato de Trabalho, independentemente do tempo de vigéncia do
contrato de trabatho poderio a cnténo das partes, ser homologadas perante o Sindicato dos

Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

As empresas, descontario de seus empregados, desde que fihados 8 refenda
entidade sindical laboral, e expressamente autorizado individualmente pelo rabalhador, a
importancia equivalente a um dia do saldno de cada empregado no més de setembro/2020),
cujo valor serd repassado ao Sindicato Profissional até o 107 (décimo) dia 0til do més
subsequente.

Paragrafo dnico — O Sindicato Profissional assume inteira responsabilidade
pelos descontos efetuados, visio serem as empresas meras repassadoras das importdncias
retidas, devendo qualquer divergéncia relativa aos mesmos ser resobvida cntre os

trabalhadores e sua entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
Havendo qualquer divergneia relativa a interpretagio e aplicac@o das normas
constantes do presente instrumento, devesd a controvérsia ser dinmida por negociagio

prévia e antecedente como requisito para qualquer demanda judicial,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO
Pelo ndo cumprimento de qualquer cléusula da presente, a parte infratore pagard,
por nfraglo, 4 pare prejudicadn, a multa correspondente a 2% (dois por cenio) do piso
salanal mensal de que trata o item Il do capwr da clivsula terceira desta convengiio, vigente
i cpoca da infragdo,
Pardgrafo primeiro — Somente efetivar-se-d a aplicagdo da multa apds prévia
notificacko, com prazo de 30 (winta) dias, para cumprimento da clausulz vielada.
Pardgrato sepundo - Ficam excluidos da aplicagdo da multa previata no capig

desta clausula, 0s iteny que por sua natureza ja tenham multa administrativa prevista en

ou multa fixada em cldusula especifica desta convengdo. ; )




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas concederfio licenga sem remuneracBo aos seus empregados
dirigentes sindicms, quando estes forem convocados pele Sindicato para participarem de
reunides, encontros, congressos, conferéncias & simpisios no interesse da categoria
profissional. A licenga serd solicitada com antecedéncia minima de 03 (ir85) dias ¢ nio serd
superior 4 05 {cinco) dias por ano (assim considerado o periodo de vigéneia da presents

convengio coletiva de trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia entré o8 convenentes por motivos de aplicagio das
chiusulas desty Convengio, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que serd expresso em termo aditive. Permanccendo, porém, a
divergéncia, a divida serd dirimida pelo Poder Judiciéno, por iniciativa de qualquer das

partes, condicionada a demonsiragio da tentativa de composicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas adotardo meios para assegurar wm meio ambiente de trabalho seguro
¢ de acordo com as normas de medicina e seguranca do trabalho, comumicando e treinando
o% trabalhadores, sobre os nscos e condigdes relativas & fungio e ao espago para a
execiucio de suas atividades, buscando eviter ao maximo a ccomréncia de acidente de

trebalha,

CLAUSULA YIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

Ag empresas manterdo controle do hordrio de trabalho (entrada e saida) por meio
manual, mecinico, eletrdiuico ou outro gue permita a exats compreensao dos horarios
praticados pelo trabalhador.

Parigrato Unico: Parn os casos em que o trabalhador exerga suas atividades fora
do estabelecimento, ou que pela sua disposigio, ndo permita o controle exato do horiro de
irabalho nos mesmos termos do caput, poderio as empresas adotar anomacdes do hormarnio
atraves de fichas, papeletas ou outros instrumentos gue permutam a verificagdo do hordric

praticado, ¢ uma vez reconhecido pelo trabalhador, corresponderio ao horarip de trabalho

praticado, inclusive para fins de compensagio da jomada.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Podera o empregador definir o padrio de vestimenta no meio ambiente laboral.

Parigrafo Primeiro. As empresas formecerio  graluitaments  aos  seus
trabalkadores, para wso restoto ao local de trabalho, uniformes e eguipamentos de
seguranca, quando seu uso seja por elas exigido ou decorra de lel, bem como todas as
ferramentas e instrumentos necessirios ao trabalho.

Paragrafo Segundeo: Os irabalhadores que ndio usarem o5 uniformes e
equipamentos de seguranca fornecidos pela empresa, estio sujeitos ds sangdes disciplinares
de adverténcia, suspensio e dispensa por justa causa.

Paragrafo Terceire: Os trabalbadores deverio zelar pelos  uniformes,
ferramentas, equipamentos ¢ maguinas da empresa, desde que efetivamente tenha sido
treingdo, ficando sujeitos, em caso de danos decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéneia, ds sangbes disciplinares e aguelas previstas na lei civil,

Pardagrafe Quarto: A higiemzagdo do umiforme ¢ de responsabilidade do
wabalhador, salve nas hipdteses em gque forem necessirios procedimentos ou produtes
diferentes dos etilizados para a higienizagdo das vestimentas de uso comum.... OR_ .

Parigrafo Quinto: Exceto para as atividades gue o uso seja permitido ou o
aparetho seja formecido pela empresa para © trabalho, & terminantemente proibido o uso de

aparelhos celulares durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA YIGESIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Constatado pelo empregado, pelo sindicato dos trabalhadores da categoria
profissional ou pelo drgido competente do Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de
efetuar o registro do empregado por ocasifio da admissEo na empresa, esta apagard ag
empregado, a hitulo de mulia indenizatdria, o valor correspondente a 50% {cingiienta por
cento} do menor piso salanal da caregona, independente da autuacio do orgho competente,

condicionada a regular notificagio da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DQUADRDO DE AVISDS
As cmpresas disponibilizarfo ao Sindicato, um guadro de avisos, sob a
responsabilidade da empresa, para afixagio de editais, avisos @ noticias sindicis, desde

que nfio venha a ofender efou atacar a pessoa do empregador ou da empresa.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SUSPENSAQ CONTRATO DE
EXPERIENCIA
O contrato de expenéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou
scidentdrio, completando-se o fempo nele previsic apds a cessagio do heneficio

previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA
Mantida a data-base como sendo 1® de sectembro, as clausulas da presente
Convengio Coletiva de Trabalho terdo vigéneia no periodo de 1%/09/2020 a 31/08/2022,
ressalvacdas as excegdes pactuadas no pardgrafo dnico desta clivsula.
E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em
quatra vias, de igual teor, wms das quais serd depositada no orgio do Mimsténio do

Trabalho ¢ Emprego.

RODEIO { RIC DO SUL, 10 de setembro de 2020,
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