CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020

O SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RODEIO (ONPJ 79.373.783/0001 -09),
representado pelo Sr. Mario Biz (CPF 293, 130.669-04),  de um lado. e o SINIMCATO
DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAL -
SINDHMADE (CNP] 79369 048/0001-79), representado por seu presidente, Sr. Dieter
Erhard Grimm (CPF 292.969.519-68), de outro lado, firmam entre si a presente Convengio
Coletiva de Trabalho, para que as cliusulas ¢ condigbes, 8 sepuir enumeradas, disciplinem

as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas ¢ scus respectivos empregados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
A presenie Convengiio Coletiva de Trabalho abrange as indistriss de serrarias.
carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas ¢ laminadas, aglomerados ¢ chapas de fibra
de madeira ¢ marcenanias (incluindo indistrias de moveis de madeirs), representadas pelo
sindicato dos Empregadores, ¢ seus respectivos Empregados, representados pelo Sindicato
Profissionad. no municipio de Apiira, Dowor Pedrinbo, Benedito Novo, Rio dos Cedros,
Rodeio ¢ Ascurri. todos incluidos na base temitorial de ambas as entidades sindicais

CONvenenies.,

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas. sbrangidas pela presente Convengdo Coletiva de  Trabalho.
concederio, a todes o8 scus empregados igualmente abrangidos. na forma do parderato
segundo desta cliusula, reajuste salarial de 3.5% (trés quatro virgula cinco por cento) sobre
os sulanos vigentes em 01092019, podendo ser compensadas todas as antecipacoes

legais. espontineas ¢ convencionais concedidas no periodo de 1909/2018 5 31 /0682019

Paragrafo primeiro - proporcionalidade: Para os empregados sdmitidos nos [
meses de outubro/2018 o agosto/ 2019, o reajuste salarial previsto no copir desta cliusula
st proporcional aos meses de vigénoia do contrato de trabalho, sendo ipualmente
permitida a compensagio das antecipagbes concedidas no mesmo periodo. ¢, ainda, r_,,-*'.
observadas as demais disposigdes contidas no parigralo segundo desta eliusula, bem como

o principio da 1sonomia. de forma a que nenhum trabalhador mais nove na empresa venha |
v
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a ler salaro supenor ao mais antigo nd mesma fungdo. considerando-se sempre como
pardmetno macimo o salirio reajosiado daguele paradigma gue estava empregado em 1”7 de
setembro de 2018,

Pardgrafo segundo - Para atender o reajuste salarial estabelecido no capnr desta
chiusula, Fica facultado &s empresas repassarem alé o més de setembro de 2009, a seu
inteiro critério, o indice eventualmente remanescente, cujos salirios serdo pagos afd o 5"
dia uti] do més subsequente.

Pardgrafo tereeiro — Serd ambém compensivel, no repasse do indice de reajusie
salanal previsto nesta clausula, eventual elevagio do salaro dos empregados, abrangidos

pela presente convengio, para atender os pisos salanais Nxados na cliusuls terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Excetuados o5 aprendizes — na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo
presente texto coletive perecberdio, a partir do més de outubro de 2009, piso salarial mensal
de:
I - TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MARCENARIA:

- desde a admissdo — RS 1.200.00 (mil, duzentos € um reais);
11— DEMAIS TRABALIADORES ABRANGIDOS:

- desde a admissdio - RS 1153800 (mil cento ¢ ¢inguents ¢ oito reais).

Pardgralo Primeiro: O reajuste salarial estabelecido na clausula segunda desta
Convengio ndo incidird sobre o valor dos pisos salariais convencionados na prescnic
cliusula.

Pardgralo Segundo: Ficam excluidas da remuneragiio as importaneias pagas a
Hiulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagio (vedado scu pagamento em dinheiro), didrias
para viagens, prémios ¢ abonos que ndo se i:nn.:nrpnrmn ao econtrate de trabalhio @ nio
constituem base de incidéncia de qualquer encargo rabalhista e previdencidrio.

Paragrafo Terceiro: O valor refativo & assisiéneia prestada por servigo médico
o odontologico, propro ou ndo, nclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
oculos, sparelhos oriopédicos, proteses, oneses, despesas médico-hospitalares ¢ outras

similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas,

nio integram o salirio do empregado para qualquer efento nem o salinio de contribuicio,

para efeitos do previsto na alinea g de § 9 do ot 28 do Lo 0® 8.212, de 24 de julbo de
]98]
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CLAUSULA QUARTA - EXAMES MEDICOS
Ficam por conta do empregador ¢ serdo realizados nos locats por ele indicados, os
exames médicos admissional. periodico e demissional, quando exigidos por disposicio

legal.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

As empresas participardio aos empregados. na forma da Lei, a concesslo das férias.

Parigrafo Primeiro. Em havendo concessio de férias coletivas, os empregados
contratados hd menos de 12 (doze) meses, pozario. na oportunidade. férias proporcionais.
iniciando-se, entic, novo periodo aquisitivo, Poderiio ainda as empresas optar para aqucles
empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses, em compensar os dias das (éras
coletivas com outros dias trabalhados, sem que isso represente a concessdo do periodo
commespondente as férias, que serdo garantidas ¢ cumpridas apds o cumprimento do periodo
aguisitivo.

Parigrafo Segundo. Tratando-se de [Enas coletivas. poderfio as  empresas
abrangidas acordar diretamente com seus empregados sobre a conversdo de 173 (um tergo)

do periedo de férias a que estes fiverem direite em abono pecunidni,

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
0 empregado dispensado sem justa causa ¢ que no curso do aviso privio desejar
alastar-se do emprego, fice dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comprove,
no ale do solicitaciio do alastamento. por eserito, a oblengdo de novoe emprego, recebendo
tho-somente o salario relativo aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Independentemente se o aviso prévio for tmabalhado ou
indenizndo, na extingdo do contrato de trabalhoe, o empregador deveri proceder i anotagdio
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos  orgiios
competentes ¢ realizar o pagamento das verbas rescishrias no prvo no prazo de 10 (dez)
dias contados a pariir do témmine do contrato.

Paragrafo Scgundo: S¢ o trabalhador por ocasido da rescisdo, tiver direro o aviso
prévie por periodoe superior a 30 (irintad dias. serdo cumpridos somente 30 {irimta) dias e os
dernais dias indenizados.

Pardgrafo Terceiro: No periode de demissio com indenizagio do aviso prévio, os
dias correspondenies integrar-se-fio a0 lempo de servigo, parn lodos os eleiios,

independente de quem indemiza, tanto empresa como o trabalhador ot



Pardgrafo Quarto: O contrato de trabatho poderd ser extinte por acordo entre
empregado ¢ empregador na forma da legislagio.

Paragrafo Quinto: As rescisbes do Contrato de Trabalho, independentemente do
tempo de vigéncia do contrato de trabalho poderdo a critério das paries, ser homologadas
perante o sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA — FALTAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovagdo, o empregado poderd deixar de compearecer a0 servigo,
sem prejuizo do salinio, nos seguintes casos:

I - atd 2 (dois) dins consecutivos, em caso de falecimento do eonjuge, ascendente,
descendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social, viva sob sua dependéneia econdmica,

10 - anee 3 (ores) dins consecutivos, em virtude de casamento,

1 - por 5 (cinco) dias, ao pai, em case de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana,

IV - pelo perfodo de 120 {cento e vinte ) dias de licenga-maternidade.

W - por 2 (duas) semanas em ¢aso de aborio ndo criminoso,

VI - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motive de
doenca ou acidente de trabalho. mediante atestado médico ¢ observada a legislagio
previdencidna.

VII - por 02 {dois) dias, em cada 12 (divee ) meses de rabatho, em caso de doagio
voluntaria de sangue devidamente comprovada:

VIIl - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo. para o fim de se ahstar eleitor, nos
termos da et respectiva,

IX - at¢ 2 (dois) dias pamn ascompanhar consultas médicas ¢ exames
complementares durante o periodo de pravidez de sua esposa ou companheira:

K — para o csludante, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento oficial de
ensing, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta ¢ duns) horas de
antecedéneia ¢ apresentando o comprovante da escola na semana seguinte 4 realizacio dos
IMESTTINE,

X1 — para o wabalhador (). de filho até 10 (dez) anos de idade. para acompanhi-

lo a4 consulta médica em hordrio coincidente com o de trabalho, limitado 2 um dia por més,

mediante comprovagao. m,



X1 - para o caso de necessidade de acompanhamento na internagdo hospitalar de
dependente de até 12 anos de idade ou invalido. mediante comprovagio do miermamenio
hospitalar, até no mixime 03 (cinco) dias por ano.

X1l - por 1 {um) dia em caso de falecimenio de sogro oo sogra. ¢ bem assim o
caso de falecimento de genro ou nora.

Pardgrafo Unico. A mulher que adolar uma crianga, ser assegurado o direito de
licenziar-se do trabalho num perodo comrespondente a 50%4 (cingiienta por cento) dos dias
g fialtam para a crianga completar 120 (cento ¢ vinte) dias de idade. a partir do momento
da assinatura do termo de guarda ¢ responsabilidade. Nas mesmas condigtes a licenga serd
de 30 (irinta) dias, para a mie adotante, no caso de crianga na faixe de 120 (cento ¢ vinte)

dias ¢ 180 {cento e oitenta) dias de idade.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As cmpresas  formecerdo  aos  empregados  comprovamtes  de pagamento.
especificando as importineias pagas ¢ a8 dedugdes havidas, bem como especificando o

contribuigio para o FGTS.

CLAUSULA NONA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Ao empregado incorporade ao servige militar obrigatdrio. fica assegurado o
retome ao emprego dentro dos 30 (tnnta) dias que se seguirem i data do deslipamento da
unidade em gque serviu, ou da data do cenificado de liberagio, salvo se declarar. por
ocasi@io da incorporagiio, ndo pretender a ele voltar. Ficam nessalvadas as hipateses de
acordo, Wrmino de contrato de trabalho por prazo determinado e dispensa do empregado
por infragdo ao art. 482 da CLT ¢ seus paragralos.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE TRARALHO

Considera-se como de servigo efetivo o periodo em gue o empregado esteja a

disposicio do empregador, aguardando ou executando ordens. salvo disposigio especial |

expressamente consignada.
Parigrafo Primeiro: Ficam as empresas auiorizadas.  independentemente  de

acordo individual, a adotar ajustes de compensagio de horas com seus (rubalhadores, [lun':-:t__/"f

a realizagho de jornadas superiores a 08 (oito) horas durante o dia da semana, sem que
catas horas excedentes sejam considerados extroordiminas, devendo ser pagas como Lms

somente aquelas que ultrapassem a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Pardgrafo Segundo: Nio sera considerado lempo 4 disposivae do empregador, ¢
portanto nie serd compuiade como periede extraordindno o que exeeder a jomada normal,
aindi que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 19 do art. 58 da CLT. guando
o trabalhador. por escolha propria, buscar proteciio pessoal. em caso de inscgurangn nas
vias piblicas ou mds condiges climdticss, bem como adenlrir ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre oufras: priticas
religiosas:  descanso; lazer; estudo; alimentagio; atividades de relacionamento social:
higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, guando ndo houver cbrigotoriedade de
redlizar a 1roca Na empresa.

Pardgrafo Quarte: As empresas poderdio adotar jomada de seis horas em lumos

ininterrupios de revezamento, ou a escala unificada de 12x36.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Mediante comunicagio prévia de 2 (doiz) dias de antecedéncia, hicam as empresas
autorizadas a prolongarem ou anteciparem fenados. sendo gue as horas correspondenics
ans dias dteis serdo compensados em periodo previsto pelas mesmas, sem que estas horas
sejam consideradas como extrmordindirias,

Parigrafo Unice. No caso do feriado comcidir com o sibado i compensado,
podera a empresa, allemativamente:

a) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termaos desta convengio;

b) Reduzir a jomada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos o

COmMpensacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAQ

Ficam as empresas sutorizadas a conceder intervalos de 15 (guinze) minutos para
lanche. bem como redwer de | (uma) hora para 30 (trinta) minutos o intervalo mtrjomida
nes casos em gue 2 jormada de trabalho continug Tor supenor a 6 (seis) boras, sendo gue
esles intervalos nfio serdio computados na duragio da jornada normal do irabalbo, desde
gue atendidas as formalidades legais. !

Parigrafo Unico: A ndo concessio ou concessdo parcial do  intervalo f,-a
trpomada  implica o pagamento  apenas do  periode  suprimido  com nal.ut_-:;-;ﬁ

indenizatoria, com acrescimo de 50% sobre o valor da remuneragio da hora normal de

-
trishalhin. > ;ﬂ_}ﬁ
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
As empresas gque mantiverem servigo médico proprio ou contratado/conveniado
acufardio para fins de justificativa de faltas ao trabalho, stestados de outros profissionais,
desde que devidamente visados e recomhecidos pelos profissionms contratados pelas

EMpPresis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM ADOCAO DE BANCO DE HORAS

Comoe alternativa para lazer Irente as consegliéncias decorrentes de faores das
mais diversas ordens, inclusive as decorrentes da sazonalidade na comercializagio dos
produies, condigdes climaticas desfavoravers ¢ instabilidade econdmica, fica estabelecido
entre as partes a flexibilizacdo da jomada de trabalho, a ser admmstrada, pelas empresas
gue se utilizarem desse feculdade, através da adogdo de um banco de horas, ou seja. de um
cistema de débito e erddito das horas laboradas aquem ou além da jornada normal de
trabalho, por trabathador, na proporgdo de uma hora por uma hora, visando & sua
compensacio/amonizacio sem acrescimo de saldno, ohservados os criténios que seguem:

a) a presente cliusula tem sua vigéneia fixada para o periodo de 17092019 a
J009/ 20240

b) para os efeitos desia clausula, a jomada semanal maxima admitida serd de aw
36 {cingilenta € seis) horas, desde que ndo ultrapassado o limie maximo de 10 (dez) horas
didrias;

¢} as horas frabalhadas além da jomada semanal normal,  esiabelecida
contratualmente para o trabalhador, ate o limite de 56 (cinglienia e seis) horas semanms,
serio creditadas no banco de horas. As horas de lubor que excederem esse limite ficam
excluidas do banco de horas e serfo remuneradas com o adicional extraordingrio aplicavel,
ressalvaida a hipdtese de necessidade imperiosa para tazer face a motive de forca maior, ¢
em oulras eventuais hipoleses legalmente previstas:

d) as cmpresas poderdo reduzir ou suprimir ttalmente a jomads de trabalho
normal,  contratualmente  estsbelecida  para o tmbalhador,  individualmente,  por
departamento e/ou setor. ou em todo o estabelecimento, debitando as respectivas horas no
banco de horas;

€} a compensagdo de eventuais faltas, atrasos e saidas aniccipadas, através de
debite no banco de horas, dependerdo de prévio consentimento da chefia imediata:

0 de modo a alastar reflexos no orgamento familiar dos empregados. decorrentes

&

da fexibilizacde da jornada de trabalbo. o pagamenio de saldnos, observada _',1./"/7‘,1
."- I
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periodicidade sjustada para cada trabalhador, lomar por base o jomads normal de wabalho
que seria efetivamente lsborads ndo fosse a flexibilizacio da jomada, respeitadas as
hipieses legais ¢ comvencionals gue inflluem no caleuls do salinio ou atié mesmo
desobrgam o seu pagamento;

g) ofs) empregado(s) serd(do) previamenle informados, de fomma verbal ou
escrita. individual ou coletivamente, loda vez que houver reduglio ou supressao da jomad
de trubalho, ou necessidade de labor além da jormads nomal, em cumprimento da
flexibilizacdo da jornada de trabalho aqui ajustada;

h) o elastecimento da jornada semanal normal de (rabalho, nos Tmites previsios
na alinea “b" desta cliusula, & eritério do empregador, poderd ocorrer em qualguer
{quaisquer) dials) da semana, mclusive leriados civis ¢ religiosos, observado. o repouso
semanal remunerado, pelo menos um conncidente com o domingo a cada sete semanas.

Este clastecimento da jornada semanal normal, em hipotese alguma terd carater
de labor extraordindnio. niio gerundo direito ao adicional respectivo:

i) respeitada a oportunidade do momento para a empresa. eventual saldo credor
do BANCO DE HORAS, & medida gque Tor sendo apurade mensalmente, podera ser
usulruido pelo empregado da sepuinte Torma:

- folgas individugis adicionais, sepuidas ao periodo de fénas individuais ou
coletivas;

- folgas coletivas, quer envolvam departismentos ou setores, ou ate mesmoe sk o
estabelecimento, se for o cuso,

- folgas individuais mediante concessio da empresa:

j) constardo, nos demonstrativos de salario ou em documento em separado. o total
das horas que passam & integrar 0 BANCO DE HORAS no més, seja a titulo de crédito ou
débito, respectivamente com as seguintes denominaghes:

- Beo, de horas erédito — para as horas trabalhadas além da jormada normal, alé o
limite de 56 {cinglenia € seis) horas semanais:

- Beo. de horas debito — para as homas ndo trabalhadas até o limile da jormoda
normal. & serem compensadas: ==

k) as empresas informardo aos scus empregados, no demonstrative de pagamento
de cada més ou em documento em separado, o saldo credor ou devedor do BANCO DE
HORAS. de forma individual. e caleculado até s doty do fechamento dos controles de
fregliéncia daquele més;

I} tende em visia o disposto na alinea “a” desta clausula, uma vez encerrado o

més de outubro de 2018, sera procedido o fechamento do saldo do BANCO DE HOR &5.!_

s
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com a apuragdo. de forma individueal, de eventual crédito ou débin de horas pelo
trabalhador. adotando-se a proporgio de uma hora trabalhada além da jomada normal para
uma hora ndo trabalhada até o limite da jomada normal.

Procedida & compensagio. s¢ houver saldo, sendo este positivo (credito em favor
do trabulhador), deverfio as horas ser guitadas com o adicional extraordingrio de 50%,
juntamente com o saldno do mencionado més,

Constatada a existéncia de débilo de horas. serfio as mesmas anistiadas.

m} Ceorrendoe rescisdo confratual anies do Fechamemio do salde do BANCOCO 21
HORAS, ou scja, anies de 31/102018, serd observado o que segue:

- havendo saldo credor no BANCO DE HORAS, as horas correspondentes ao
saldo serdo pagas ao trabalhador quando da guitagio das verbas rescisdrias, com o
adicional de horas extras de 50% (cingilenta por cento);

- havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS, as horas cormespondentes oo
saldo devido pelo trabalhador serio anistiadas, exceto se a causa extintiva do contrato de
trabatho lor “pedido de demissdo™ ou “dispensa por justa causa™. hipdteses em que serlio
descontadus quando da quitaciio das verbas rescisorias;

n} a0s trabalhadores contratades nos termos do art. 62 da CLT nio s¢ aplicam as
disposigbes da presente clivsula. salvo ajuste em contrino:

o) os empregados que vierem a faser parle do quadro de pessoal das empresas
apis o assimoiura deste instrumento, adenem automaticamente aos termos desta cliusula:

p) eventums divergéncias na aphicagio das disposighes da presente cliusula serfio
dinmidas mediante entendimento entre as empresas ¢ o Sindicato Profissional e. em caso
de ndo haver consenso serdo submetidas a apreciagio da Justica do Trabalho, consoante o
que dispic o art. 625 da CLT:

q) as parles comprometem-se a avaliar a renovagdo da presente clivsula antes do

termino de sua vigéneia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORAS IN ITINERE |

Observadas as disposigies do art. 7. incisos V1 ¢ XXV do Constituiciio Federal. “

o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua residéncia aie a efetiva ocupagio no :{-

posto de trabalbo e para o seu retomo, caminhando ou por qualquer meio de ransporte, A
inclusive o fomecido pelo empregador, em qualquer hipitese ndo serd computado na /

jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposicie do empregador, /.f‘



CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTECIPACOES SALARIAIS -
COMPENSACOES
Eventunis antecipagdes de reajustes salariais, concedidas pelas empresas durmnte
a wvigéncia da presente convengio, poderdio ser compensadas @ seu  crilério,
independentemente de acordo coletive, inclusive em case de superveniéneiy de alteragi

na len que rege a politica salaril.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas ¢ permitide efetuar desconios nos salanos dos empregados (alem de
eventuais adiantamentos, tnbutos legais, descontos ji previstos neste texto coletivo ¢
demais resultantes de disposicies  legas) relativamente a0 assisiéneian médica ¢
pdoniologica, seguro de vida em grupo, seguro sadde, comtmibuighes em prol das
agremiagdes recrealivas ¢ culturais, compras ¢ contas de cooperativas, supormercados o
similares. importincias pelo transporte formecido a0 empregado para sen deslocamento
residéncia-trabalho ¢ viee-versa, valores pelo fornecimento de alimentagio ao empregado ¢

mensalidades do sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BASE DFE. CALCULO DO
AMUCIONAL DE INSALUBRIDADE
A base de calculo para incidénein do adicional de insalubridade, quando devido,
no percentual comespondents, seri o ql.imliu de RS QUE 00 (dovecenios o novenda @ ol

redis).

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SINDICALIZACAQ

As empresas colaborario na sindicalizagio dos empregados. bem  como
recolherdo aos cofres do Sindicato Prohssional, medamie  regular  quitagio. as
mensalidades esiabelecidas e descontadas dos irabalhadores. desde gue expressamente
autorizadas individualmente pelo tmbalhador associsdo.

Pardgralo Unico. O Diripente sindical no exercicio de suas funcdes lerd
garantido acesso & empresa, dentro do hordno normal do funconamento desta, meduante
comunicagio escrita & dire¢do da empresa, com 24 (horas) de anecedéncia, sendo gue em

caso de aprovagio, sem acompanhado pelo responsivel do setor ou da obra

[0



CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAQ
CONTHATUAL
As resgisdes do Contrato de Trabalho, independentemente do tempo de vigénena do
contrato de rabalho poderfio a entenie das partes, ser homologadas perante o Sindicaio dos
I'rabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As empresas, descontardo de seus empregados, desde que filiados & referida
entidade sindical laboral, ¢ expressamente autorizado individualmente pelo trabalhador, a
imporidncia equivalente a um dia do salinoe de cada empregado no més de outubeo2009,
cujo valor serd repassado ao Sindicato Profissional até o 107 (decime) dia anl do més
subsequente.

Pardgrafo dnico — O Sindicato Profissional assume intcira responsabilidade
pelos descontos efetuados, visto serem as empresas meras repassadoras das importancias
retidas. devendo qualquer divergéncia relativa aos mesmos ser resolvida entre os
trabalhadores e sua entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCAD DE CONTROVERSIAS
Havendo qualguer divergéneia relativa & interpretagio ¢ aplicagio das normas
constantes do presente instrumento,  deverd a controvérsia ser dirimida por negociagiio

previa ¢ antecedente como requisito para qualguer demanda judicial,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCADQ

Pelo ndio cumprimento de qualguer cliusula da presente, a parte infralora pagara,
por infragio. 4 pane prejudicada. a multa correspondenie a 2% (dots por cento) do piso
silarial mensal de que trata o fem [ do capnr da chionsola werceira desta convengio, vigenie
a época da infragio,

Parigrafo primeire - Somente efetivar-se-i 8 aplicagio da mulla apds prévia
nidificagdo, com prizzo de 30 (tnnta) dias, para cumprimento da clausela vielada

Pardgrafo segundo — Ficam excluidos da aplicacio da multa prevista no cepul

desta elavsula, os itens que por sua natureza ja tenham mulita adminisirativa previsia em la

ou mlia fixada em cldusula especifica desta convenciio. ﬁd‘__,,_._.r
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA A INRIGENTES SININCAIS
As empresas concederdo licenga sem remuneragiio aos seus  empregados
dirigentes sindicans, quando ¢stes forem convocados pelo Sindicato para participarem de
reunides. encontros. congressos. conferéncias ¢ sSIMposios no nleresse da calegoria
profssional. A licenga serd solicitada com anteced@neia minima Jde 03 (i) dias e ndo sers
supenor a 03 {(cinco) dias por ane (assim considerado o periodo de vipénein da presenic

convengiio coletiva de trabalho ),

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéneia entre 05 convenentes por motivos de aplicaciio  das
clausulas desta Convenglo, compromelem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que serd expresso em termo aditve, Permanecendo, porém. a
divergénein, o divida serd dirimida pelo Poder Judicidrio, por iniciastiva Je qualquer das

pares, condicionada a demonstragio da tentaliva de com posigin

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas adotarfio meios para assegurir um meio ambienle de trabalho seguro
¢ de acordo com as normas de medicina ¢ seguranga do trabalho. comunicando e treinande
os  trabalhadores, sobre os nscos e condighes relativas & fungdo e ae espaco pars i
execuydo de suas atividades. buscando evitar a0 maximo a ocorréncia de acidente de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO
As empresas manteriio controle do horirio de trabalho (entrada ¢ saida) por meio
manual, mecinice, elelrinico ou outro qoe permita & exata compreensdo dos hordrios
praticados pelo trabalhador.
Pardgrafo Unico: Para os casos em que o trabalhador exerca suas atividades fora

do estabelecimento, ou que pela sua disposigiio. niio permila o controle exato do hostirio de

L

trabalho nos mesmos termos do caput, poderio as empresas adotar anotagies do hordrio
através de fichas, papeletas ou outros instrumentos que permitam a verificacdo do hordrio
praticado, e uma vez reconbecido pelo trabalhador, corresponderio ao horiro de trabalho

praticado, inclusive pam fins de compensagiio da jormada
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Poderd 0 empregador definir o padrie de vestimenta no meio ambiente laboral

Parigrafo Primeire. As cmpresas  fomecerdo  grauilamente  aos  scus
trubalhadores, para uso restrito a0 local de trabalho, wniformes e equipamentos de
seguranca, quando sew uso seja por elas exigido ou decorra de lei, bem como tondas as
ferramentas ¢ Instrumentos necessanos ao trabalho.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores que ndo usarem os uniformes ¢
cquipamentos de segurunga fomecidos pela empresa, esido sujeitos s sanges disciplinares
de adverténcin. suspensio e dispensa por justa causa,

Paragrafo Terceire: (% irmbalhadores deverio relar pelos  uniformes.
ferramentas, equipamentos ¢ maguinas da empresa, desde que efetivamente  tenha sido
tretnado, ficando supeitos. em case de danos decorrentes de imprudéncia. impericia ou
neghigéneia, 83 sangdes disciplinares e aquelas previstas na lei civil,

Parigrafo Quarte: A hgenizagio do uniforme ¢ de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipiteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizadoes pars a higienizagiio das vestimentas de uso comum.... OK.

Paragrafo Quinte: Fxceto para as atividades gque o uso seja permitido oo o
aparclho seja fornecido pela empresa para o trabalho, ¢ lerminantemente proibido o uso de

aparclhos eelulares duranie a jornada de wrabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Constatado  pelo empregado, pelo sindieato dos trabalhadores da ciiteporia
profissional ou pelo drgio competente do Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de
efetuar o registro do empregado por ocasido da admissdo na empresa. esta apagard ao _
empregado, a titulo de multa indenizatonia, o valor correspondente o 500% (cinglienta por / |

cente) do menor piso salarial da categoria, independente da autuacio do drgdo competenie,

condicionada a regular notificacio da empresa. 2 A |
. ‘i
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS li"
As empresas disponibilizardo a0 Sindicato. um gquadro de avisos, sob a
responsabilidade da empresa, para afixagio de editais. avisos e noticias sindicais, desde
que ndo venha a ofender efou atacar a pessoa do empregador ou di empresa, S "'F_;J
=
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO CONTRATO DE
EXPERIENCEA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou
acidentario, completando-se o wmpo pele previsto apos 4 cessacio do beneficio

previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA
Mantida a data-base como sendo 1* de setembro, as cliusulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia no periodo de 10972019 a 31/08/2020.
ressalvadas as excegtes paclusadas no pardgrafo (nico desta clausula.
E. por estarem assim ajustadas, o5 pares firmam o presente instrumento. em
quatro. vias, de igual wor. uma das quais serd depositada no orgdo do Minisiério do

Trabalho e Emprego.

RODEIO / RIO DO SUL, 30 de agosto de 2019,

f MARIO BIZ.
Fmid_g%te Sindicato _|.|'m|- Trabalhadores

|'

METER FZ‘J;&D GRIMM

Presidente Sindichto dos Empregadores
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180 201a Reguerimanio-Regisino

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGCAO: MR053552/2019

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRAS DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAL CNEJ n
79.369.948/0001-79, localizado(a) 4 Alameda Bela Alianga, 06, Caixa Postal 562, Jardim América. Rio do
SulfSC, CEP B9160-000, representadola), nesle ato, por seu Presidente, Sra). DIETER ERHARD GRIMM, CPF

n. 262 969.519-68, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria. realizads (5) em 29/08/2018 no
municipio de Rio do SulfSC;

E

SINDICATD DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE RODEID, CNPJ n. 79.373.783/0001-09,
localizadota) & Rua BarSo do Rio Branco, 1490, 1° Andar, Centro, Rodein/SC, CEP 89135-000, representadola),
neste alo, por seu Presidenta, Sra) MARIO BIZ, CPF n. 293,130.669-04, conforme deliberacdo da (5)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/07/2019 no muncipio da Rodeia/SC:

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho & na Instrugdo Mormativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO DA CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho & Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MROS3552/2019, na data de 18/09/2019, as 18:00
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N 1':}/1:12 setembro de 2018,
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DIETER E RILBA
=] o]
SINDICATD DAS INDUSTRIAS DE MADEIRAS DO MEDIOE ALTO VALE DO ITAJAI

e A
Prasidents
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MORB DE RODEIO

02 nur 2019
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