LONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO — 20| 7-301 H
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() SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IBIRAMA {CNPIMF 83.793.224/000] -
25}, representado por et pregidente, Sr. OSORIO LERMIANI (CPF 3501.437.639-49),
de um lado, ¢ o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE  [BIRAMA (CNPIMF  83.234.435/0001-28) ¢ ainda o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA 1O MEDIO E ALTO VALE DO
ITAJAL - SINDIMADE (CNPIMF 19.369.948/0001-79), representados por seus
fespectivos presidentes, Srs. GENESIO AYRES MARCHETTI (CPF 122.492.629-34) ¢
DIETER ERHARD GRIMM (CPF 292.969.519-68), de outro lado, lirmam entre si a
presente Convengio Coletiva de Trabualho, para que s ckiusulas e condiges, g SEEUIr
enumeradas, disciplinem as relagies de trabalho enire as empresas abrangicas e seus
respectives empregados;

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencdio Coletiva de Trabalho abrange as indistrias da
vonstragaie ¢ do mobilidrie, inclusive ay indistrias de serraring, carpintarias, tanoarias,
madeiras compensadas o laminadas, aglomerados e chapas de fibra de modeiry e
marcenarias (incluindo indistrias de moveis de miadeira), siluadas no municipio de
Ibicmma, representadas pelos  Sindicatos  dos Empregadores, e seus respectivos
Empregados, representados pelo Sindicato Profissional,

CLAUSULA SEGUNDA - REAY USTE SALARIAL

As emipresas, abrangidas pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho,
concederdo, & todus o8 seus empregades igualmente abrangides, na forma do paragrifo
segundo desta clausula, reajuste salavial de 3,994 {rés virgula noventa ¢ nove iey
cento) sobre os salirios vigenites no més em que se complelou o reajuste salarinl
previsio na cliusula sepumda da LConvengsio Coletiva de Trabalho anterior, frmada entre
a5 partes em 3LA05/20M6, podendo ser compensadas todas as antecipagies logais,
espontinceas e convencionais concedidas no periodo de 1%05/2016 a 30/04/201 7,

Paragrafo primeiro - proporcionalidade: Para o8 empregados admitidos nos
meses de junho/2016 a abril2017, o redjuste salarial previsto no capd desta clisuly
seri proporcional aos meses de vigéneia do contrate de trabalho, sende igualmente
periitils a compensacio dag aniccipagics concedidas no_mesmo periodo, e, ainda,
observadas a5 demais dispasicbes contidas o parsgrato Segundo desta clausula, bem
como o principio da isonomia, de forma a que nenptim trabalhador mais novo na
empresa venha a ler salario superior ao maijs antigo fd mesma fungdio, considerando-se
REMpTE como parfimetro midximo o saldirio reajustytio dagudle paradigma que cstava
empregado em 1° de maio de 2016




Parigrato segundo — Farn atender o reajuste salarial estabelecido no capt
desta cliusula, lea facultado 4s empresas repassarem até o més de julho de 2017, a seu
inteiro critério, o indice eventualmente remancscente, cijos salirios serio pagos até o 5°
dia (til do més subsequente,

Aplica-se, igualmente, no que couber, & faculdade — mui prevista - de repasse,
alé o mis de julbo de 2017, a seu inteivo eritério, do indice de reajuste salarial
evenlualmente remanescente em relaglio sos emprezados de fque 5¢ o¢upa o paragrafo
pramciro desta cliusula, cujos salirios serdio pagos até o 5° dia (1l do més subsequente.

Paragrafo terceiro — Serd também compensdvel, no repasse do Indice de
reajuste salarial previsto nesia cliusuly, evenual elevagio do salario dos empregados,
abrangidos pela presente convengdio, para alemder os pisos salariais fixados na clinsula
tereeira,

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIALS

Excetados os aprendizes — na forma da Lei, os empregados abrangidos pelo
presente texto coletivo perceberdo, a partic do més de junho de 2017, piso salarial
mensl e

|- TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MARCENARIA:

- desde a admissdo — RS 110980 (um mil cento ¢ dezenove reais ¢ olfonia
cemavos);

11 - DEMAIS TRABALHADORES ABRANGIDOS:

- desde a admissiio - RS 1.078,00 (um mil e setenta e oito renig),

Pardgrafo dndco: O renjusie salarial estabelecide na elgusul sepunda desta
Convengiio ndo incidind sobre o valor dos pisos salariais convencionados na presente
clusula,

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRADRDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serio remuneradas com as
seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

- em dias normais: 50% (cmgiienta por cento);
- e domingos ¢ ferindos ndo compensados em outros dias: 100% (cem por
cento). '

Pariagralo primeiro — Visando prg
a0 tempo de transporte gasto no percurso Antre ad
lormecido pela empresa e o local de trabalhe! nos horad
que, @5 orms  in itinerg ndo serio computadgh |
serdo devidas, sem que isse constitua violags

glquer eventual [igio relativo
eas atendidas pelo transporte
os detrabulho, fica estabelecido
dafla de trabalho e deste modo, ndo
¥ aft. 58 da CLT,




CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

Fica pssegurado ao empregado que prestar servico em horirio notumno,
compreendido entre as 22 horas de um dia ¢ s S horas do dia seguinte, um adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor da horn normal.

CLAUSULA SEXTA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, quando devidos, seriio
pages nas hipoteses previstas em led, ¢ de acordo com o laudo pericial do profissional
credencisdo junto ae Ministério do Trabalho.

Parigrafo finico - A base de cileulo para incidéncia do adicions] de
insalubridade, quando devide, serd a quantia de RS 937,00 (novecentos & irinta e sete
teslis ),

CLAUSULA SETIMA — FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado gue solicitar demissio antes de completar 01 (um) ano de
SETVICO NB cmpresa, porem apos completados seis meses de vi geéncia de seu contrato de
irabalho, sem a ocorréncia de periodos de suspensdo ou interrupgdo do pacto laboral, e
bem assim sem faltas Injustificadas, observadas ainda, no que couber, as demais
disposighes pertinentes ds frias, serio pagas férias proporcienais 4 razic de 1112 (um
doze avos) por més compleio na empresa.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ¢ que no curso do aviso prévio
desejar afastar-se do emprego, fiea dispensado do cumprimento do mesmo, desde que
comprove, no ato da solicitagho do afastamento, por escrito, a oblencio de novo
emprego, recebendo Ho-somente o salario relativo aos dias rabalhados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento houver side estipulado por més, & CIpresa que o
efetud-lo 4 o 5° (quinto) dia til do més subseqliente ao vencido, confarme previsto
em lei, estard sujeita s penalidades especificas,

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PA GAMENTO

As empresas forpecerdo aos en wepar
especificando o nome da empresa, nome do empr
dedupdes bavidas,

comprovantos de  pagamenio,
o, a5 importancias pagas e as

L

iy



CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

As verbas rescisorms serdio pagas de acordo com o disposto na legislagiio em
Vigor.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao cmpregado incorporado ao servigo militar obrigatorio, fica assegurado o
retorno 4o emprego dentro dos 10 (trinta) dias que se seguirem & data do desligamento
dit upidade em que serviu, ou da data do certilicado de liberagio, salvo se declamar, por
acasias da imcorporagio, ndo pretemler a ele voltar. Ficam ressalvadas as hipitcses de
acardo, termine de contrato de trabalho por prazo determinado ¢ dispensa do empregado
por infragio ao an. 482 da CLT e seus parigrafos,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — EQUIPAMENTOS/UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus emprepgados cquipamentos de
protegio mdividual e uniformes, para uso estrite ao loeal de trabalho, quande seu uso
seja por elas exigido ou decorrs de lei.

Pardgrafo primeive — Os trabalhadores que néo usarsm os equiparnentos ¢
uniformes fornecidos pela empresa, estio sujeitos 5 sangdes legais cabiveis.

Pardgrafo segundo — O empregado se obriga 3 mamutengio e limpeza
adequada dos equipamentos ¢ uniformes que receber, e a indenizar o empresa por
extravio ou dano, develvendo-os sempre quande selicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DESCONTOS EM  FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas & permitido efetvar descontos nos salirios dos empregados (além
de eventuais adiantamentos, wibutos legais, descontos [ previstos neste texto colelivo ¢
demais resultantes de disposigies legais) relativamente a: sssisténcin médica e
odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro sande, contribuigdes em prol das
agremiagdes recreativas ¢ cultumis, compras ¢ contas de cooperativas, supermercados ¢
similares, importdncias pelo transponte fornecido ao empregado pacs seu deslocamento
residéncia-trabalho ¢ vice-versa, valores pelo fornecimente de alimentacio no
empregacdo e mensalidades do sindieato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ANTECIPA
COMPENSACOES

E5 SALARIAIS -

Evenluais anlecipagdes de reajustes” splacidis, concedidas pelas empresas
durante a vigéncia da presente convengiio, podelig’ ser compensadas a seu critério,
independentemente de acordo coletivo, incluisivi’ em caso de superveniéncia de
alteragio na lei que rege & politica salaial, exciluados os concedidos em face de
promogdes de cargos ¢ fangdes,




CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
Us atestados médicos deverfio observur os seguintes procedimentos:

[ - especificar o tempao coneedido de dispensa i atividade, necessdrio para a
recuperaciko do paciente;

IT - estebelecer o diagndstico, guando expressamente autorizado pelo paciente;

I - registrar os dados de maneira legivel:

Parvigrafo anico. Quando o atestado for solicitado pelo paciente ow seu
represontante legal para fing de perleia médica deverd observar:

I - o dingnbstico;

IL - o= resultados dos exames complementares;

I - a conduta terap@utica:

IV - o progndstico;

¥V - a8 ponsequéncias i safide do paciente;

VI - o provével tempo de repous estimado necessirio PArA 4 sud recuperagio,
que complementard o parecer fundamentado do médics perita, & quem cabe legalmente
a decisio do beneficio previdencidrio, tals cono: aposentadoria, invalidez definitiva,
redaptacio;

V11 - registrar os dades de mancira legivel;

VIII - identificar-se comao emissor, mediante assinaturd € carimbo ou ndmero
tle registro no Conselho Regional de Medicing,

16,1 - Case {4 empresn possi servigo médico, os colaboradores deverdio
obrigatoriamente serem submetidos & sndlise pelos mesmos, Diante da urgbncia ou
pelo fato de nio ser possivel submeter-se a anglise do servigo médico da empresa,
compcetira & mesma a homologagio, pericia e acompanhamento dos atestados médicos
emitidos pelos profissionais da rede piblica ¢ privada nos empregados, decorrente de
ev?;:tF:-s fue, por sua gravidade ou complexidade exigem afsstamento do empregado ao
trabalho,

16.2 - O atestado deve ser emitido par profissional médico ou odontdlogo, que
examinon o colaborador, em papel timbrado, em letra e forma clara e legivel, sendo
preenchide pelo proprio médieo, constande o nome do paciente, escrito de forma elara
e legivel, citande ¢ motive dele estar sendo afastade e também, por extenso on
cudificade pelo Codigo Internacional de Doencas, que é o CID.

16.3 - O atestado deve constar a assinatura do profissional que atendey o
colaborador, com carimbe e nimero do registro no conselho profissional ao qual ele
portenoe,

16.4 - O colaborador afastade do trabalho par miais de o3 (trés) dias, mediante
atestade meédico privado ou de servico publico, deverd comparecer no praw de 48
(quarenta e oito) hovas ao Servico Médicn da empresa para avialiacio clinica, se a5 suas
condigdes fisicas permitivem ou entdio, deverd cont ar, ppr s on por intermédio de
familiar, o Servigo Médico da empresa,

16.5 - Os atestados oriundos de  midi
acompanhados de relatério médico com resumo da enf:

s particalares  deverio  wir
micade apresentada,

16.6 - Nenhum atestado médico serd aceital fe nao atendide as disposto na
presente notma.



16.7 - Ficard a critério da empross, atraves de sey servigo modicn, g acoitagio
dos atestados médicos urinndos e médicos particulares ou da rede pithlica de
alendimento.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA _ ABONO DE FALTAS

Mediante comprovacio, serfio abonadas as faltas ao SEIVICD Nas seguintes
condighes:

A) as empresas abonario as horas faltas do emprepado estudante, no dig de
prova obrigataria, pritica ou tedrica, coincidente con O hordrio de trabalho e realizada
por estabelecimento de ensine alicial. desde que avisedns com 72 (setentn o duas) homs
de antecedéncia e comprovada a sun realizagdo mas 24 (vinte ¢ quatro) horas posteriones;

b} por um dia, em caso de falecimento de sugre on sogra do trabalhadaor, & bem
assim em caso de falecimento de Benro ou nora, desde que comprovada a ocoméneia do
fate nas 48 (guarenia ¢ vito) horas posteriores. No caso de falecimenio de penitor ou
gentlora (pai ou méc) do ex-conjuge do trabalhador, do qual esleja separado, ainda fue
apemas de fito, fica excluido o sbono de Falia

CLAUSULA DECIMA-OITAVA INTERVALDS

Uma vez atendidas as disposigies legais para tanto, ficam as efmpresas
Avtorizadas o proceder a reduglo para até 30 (trinta} minutos do intervalo ML FEPOUSD ¢
alimentagdo previsto no eaput’ do art, 71 da CLT,

Paragrafo iinico - Ficam as CILIPTresas € Seus respectivos  enipregados
miorizados 8 ajustarem intervalo menor {intra-jornada) entre 10 e 20 minutos, que
ignalmente nio serd computade na durpcio do trabalhe,

CLAUSULA DECIMA-NONA — ALIMENTACAQ

O pragamento in natura do aux ifio-alimentagdo, quanda i proprio alimentagio ¢
forneeida pela empresi, o mteuriE o valoe da renuoscracio do emprogade, por o
PosstIr matiicen sakarial, CElCl woempregador inscrite, on ndo, no Programn de
Alinentacio do Trabalhador - PAT, ou decorra o Trgamenio de acordo o convengio
coleliva de trabillg,

CLAUSULA DECIMA-NONA _ POSSIBILIDADE DF COMPENSACAQ DA
JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderfio celebrar diretumente com seus empregados acordos de
compensagio da jornada de trabalho, inclusive com empregados menores e nlheres,

CLAUSULA VIGESIMA — FERIADOS PROLONG

Mediante comunicagio previa, ficam as e amiprizadas a prolongarem
feriadas, sendo que ss horas correspondentes aos dias [ficis serdig compensados em
periodo previstos  pelas MESMis, sEM que estn horgs sejam consideracs como
extraordindrias, desde fue nilo excedentes g 2 {cduss) hordls didrias



CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAQ DA JORNADA DE TRABALHO
COM ADOCAO DE BANCO DE HORAS

Como alternativa para fazer frente s conseqiiéneias decorrentes de fitores das
mass diversas ordens, inclusive as decorrentes da sazonalidade na comercinlizagio dos
produtas, condigtes climiticas desfavoriveis e ustalibilidade  ccondimica, fign
estabelecido entre as partes 2 flexibilizagio da jornada de trabalho, a ser administrac,
pelas empresas que se ulilizarem dessa faculdade, através dn adogio de um banco de
horas, oy sejn, de wm sistema de débito e crédito das horas nboradas aquém ou lém da
Jornada normal de trabalhe, por trabalhador, na proporedo de ume hora par tma hora,
visando s sug compensagdolamortizacio sem acréscimo de salirio, observados oy
critérios que seguem:

a) & presente cliusula tem sun vigineia fixada para o perfodo de 1%06/2017
a M/D5/2018:

b) para os efeitos desta cliusula, a Jomada semanal maxima sdmitida serd de
até 50 {cinglienta e seis) horas, desde que ndo ulirapassade o limite méximo de 10 (dex)
horas difirss;

€) ns hovas trabalhadas além da Jomada semanal normal, estabelecida
tontratualmente para o wabalhador, até o limite de 56 (cinqilenta e scis) horss semanais,
serdo creditadas no banco de horas, As hors de labar fque excederem esse limite fieam
excluidas do banco de horas e serfio remuneradas com o &dicional extraordindrio
aplicivel, ressnlvada a hipotese de necessidade imperiosa para fizer face a motivo de
forga maior, e em outrns evenluais hipoteses legalmente previstas:

d) us empresas poderdio reduzir ou suprimir ttalmente n jornada de trabalbo
normal, contratualmente  estabelecida para o trabalhador, individualmente, por
departamento efou setor, oy em todo o estabelecimento, debitando as respectivas horas
no baneo de homs;

¢} & compensagiio de eventuais Faltas, atrasos e saldas antecipadas, através de
débito no banco de howas, dependerda de prévio consentimento da chetia imedijae:

f} de modo a afastar reflexos no orgamentc familiar dos empregados,
decarrentes da Aexibilizagio da jormada de trabalho, o pagamento de saldrics, observada
a periodicidade ajustada para cada trabalhador, tomard por base n jornada normal de
trabalho que seria cfetivamente Iborads nio fosse a flexibilizagio da jornada,
respeitadas as hipdteses legais e convencionais que influem no céloulo do salirio ou ats
mesima desobrigim o sen pagamento;

El o5 trabalhadores serio esclarecidos aeerca do funcionamento do banco de
horas, recebendo também as informagies a que s ref; meas “1" e “m"desta
clansula;

madod, de forme verbal oy
e redugdo ou supressio da
ada normal, em cumprimento

h) ofs) empregadols) scri(ic) previamente in
eseritn, individual on coletivamente, foda vez que h
Joriada de rabalho, ou secessidade de labor 2km da j
da flexibilizagdio da jornada de trabalho A ajustada;



i) o elastecimento «a jornada seaanal normal de trabalho, nos limites previstos
na alinea “b™ desta cliusula, a eritério do empregador, poderd ocorrer em - qualguer
(quaisquer) dia{s) da semana, inclusive feriados civis e religiosos, observiado o repouse
semamal remuneraco, pelo menos um coincidente com o domingo a cada sete semanas,

Este clastecimenio da jornada semanal nermal, em hipdtese alpuma terd
cariter de labor extraordinario, ndio gerando direito a0 adicional respectivo;

I} respeitada a oportunidade do momento para a empresa, eventual saldo
credor do BANCO DE HORAS, na medida em que tor sendo apurade mensalmente,
poderd ser usufinido pelo empregado da seguinte forma:

- Tolgas individuais adicionais, seguidas no perioda de frias individuais ou
eoletivas,

- lolgas coletivas, quer envilvam departamentos ou selores, ou alé mesmo
todo o estabelecimento, se for o caso:

- folgas individusis mediante colicessdo da IS,

k) sempre que for utilizado o banco de horas, constard do controle de jornada
{cartdo ponto ou oufro registro lepalmente admitide} dofs) trabalhador(es) envolvido(s),
anclagao nesse sentido;

I} constarfio, nos demonsteatives de salirio ou em documento em separado, o
total das horas que passem a integrar 0 BANCO DE HORAS no mis, seja a tiulo de
credito ou débito, respectivamente com as seguintes denominagiios:

- Beo. de hovas crédito — pam as horas tabalhadas além da Jornada normal, alé
o Bimite de 56 {¢inglienta ¢ seis) homs semannis;

- Beo. de horas débito - para as horas ndo rabalbadas até o limite da Jjornada
normal, # serem compensadas;

m} a5 empresas informavic aos seus empregidos, no demonstrativo de
pagamento de cada més ou em documente em separado, o salde credor ou devedor do
BANCO DE HORAS, de forma inlividwal, e caleulado até a data do fechamento dos
caritroles de freqiiéneia daquele més:

n) tendo em vista o disposto na alinea *a" desta clinsuly, uma vez encerrado o
més de maio de 2017, serd procedido o fechamento da saldo do BANCO DE HORAS,
com a apuragio, de forma individual, de eventual erédito ou débito de horas pelo
irehalhador, adotando-se a proporgio de uma hora trabalhada além ds Jorvada normal
pars umi hora ndo trabalhada até o limite da jornada normal,

Procedida & compensagio, se houver saldo, sefilo
favor do trabalhador), deverdio as hovas ser fuitadas egin o a
0%, juntamente com o saldrio do mencionado més,

positive {erédite em
cional extraordindrio de

Constatada a existéneia de débito de horas, serio as mpsmas anistindas,



o) Ocorrendo rescisfio coniratual antes do fechamento do saldo do BANCO
DE HORAS, ou seja, antes de 31/05/2017, seri observado o que segue:

- havendo salide credor no BANCO DE HORAS, as horas correspondentes ao
saldo serdio pagas ap trabalhador quando da quitagdo das verbas rescisérins, com o
adicional de horas extras de 50% (cingiienta por cenlo);

- havendo saldo devedor no BANCO DE HORAS, as homs correspondenies
a0 saldo devido pelo trabalhador serlio anistindas, excelo se a causa extintiva do
contrato de trabalho for “pedido de demissdo” ou “dispensa por justa causa™, hipdleses
em que serio descontadas guando da guitagio das verbes rescisorias;

P} acs trabalhadores contratudos nos termos do art. 62, da CLT, ndo se aplicam
i disposicdes da presente cldusula, salvo ajuste em contririo;

q) os empregados que viercm a fazer parte do quadro de pessoal das BIMIESRS
apos @ assinatura deste instrumento, adorem automaticamente aos termos desta cliusula:

r) eventums divergénetas na aplicagho das disposig@es da presente cliusula
serdo dirimidas mediante entendimento éntre as empresas ¢ o Sindicato Profissional e,
ettt casa de nio haver consenso serdo submetidas 4 apreciacio da Justipa do Trabalhe,
consoante o gue disphe o arl. 625 da CLT;

§) as partes comprometem-se 4 avaliar a renovagio da presente cléusula antes
do termine de sua vigéne.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

As rescistos dos contratos de tmbalho com vigéneia igual ou superior a 12
(doze) meses, serdo efetindas, obrigaloriamente, perante o Entidade  Sindical
Profissional, de 2" s &"s feiras, nos seguintes hordrios:

= das | 1h.30min. 8s 12h;
- das | 3h.30min. ds 14h.30mm..

Parigrafo anlco — Sobrevindo dividas sobre a rescisdio, compromete-sc o
Sindicato dos Trabalhadores & comunicar & empresa, tacultando-lhe a prestacio de
esclarecimentos.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA SINDICALIZACAOQ

As empresas colaborarfio ne sindicalizagio dos Smprégados, bem como
recolherio aos cofies do Sindicato Profissional a€ o 10 (docimo) dia do més
subseqlente a0 do desconto, medante regular quitegio, as mendalidades estabelecidas e
descontacdas dos rabalhadores com expressa autorizacio. z



CLA LIELI'L.-:. VIGESIMA-TERCEIRA - CAMPANHAS  INTERNAS DI
PREVENCAQ DA AIDS - CIPA

AS empresas continuario prestigiandoe as atividades da CIPA, inclusive em
Campanhas internas de Prevengio da AIDS, estimulando a inclusio da tema ma Semana
Interna de Prevencgio de Acidentes do Traballo — SIPAT.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - JORNADA DE DOZE HORAS DE
TRABALHO POR TRINTA E SEIS HORAS DE DESCANSO

Por s¢ tatar de sistematica mais benéfica ao trabalhador, mormente diante da
evidente ampliagio do wmpo pars o convivia familiar, faculta-se &s empresas, sem
prejuizo dos hordrios de trabalbo atualmente praticados, continuar mantendo ou ajuslar,
diretamente com os trabalhaderes exercentes tas fengies de operador e alimentador de
caldeiras, vigia, guardido, pessoal lotado em parlarias, guaritas ¢ exercentes de fungio
te controle de enirada ¢ salda de Pessoas ¢ bens nos estabelecimentos,  sistoma doe
compensagdo de hordrios de trabalbio atraves da addogio da jornada de 12 {doxe) horas
de trabalho por 36 (trinta e scis) horas de descanso, ¢m regime de escalas,

Parigrato primeiro — Em se adotando ) sistema, far-sc-d a compensagio,
puntamo, sem acréscimo de salitio, ndo sendo devido o pagamento do adicional de
hores extracrdindrias pam o taballio prestado além da oitava hora didds ¢ da
quadragésima quarta semanal ¢ tampouco devida a dobra salarial quando o dia de
Irabalhe recair em dia destinado a repouso semanal efou feriade, Messe sistema de
compensagio, 0 elsslecimento da jornada didria normal e o elistecimento da jornada
semanil normal (este em glgumas semanas), em hipdtese alguma terfio cardter de labor
extraord indrio, nio gerando direito ao adicional respective,

Pardgrafo segundo — Figy determinado, que o empregado tem direito g L
imfervalo para descanso o alimentagio de | (uma) o, sendao possivel a diminuicio do
empe de intervalo pelo empregador, porém esti hora trabalhada, deverd ser remunerada
com adicional de 5095,

Pardgrafo terceivo — Faltas injustificadss serdo descontadas na proposcio de
VES da remuneragio do empregado.

Parigrato quarte — | obrigatorio, que uma foled mensN coineida com o
domingo. £



CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTOQ DA
CONVENCAQ

Pelo ndo cumprimente de qualquer cldusula da presente convenglio, a parte
infratora pagard, por infracio, 4 parte prejudicada, a mula correspondente a 1% (wm por
cento} do menor pise salarial estabelecido na clivusula terceira deste texto coletivo,
vigente 4 ¢poca da infragdio.

Pardgrato primeiro — Somente efetivar-se=d a aplicagdio da multa apos previa
notificagio, com prazo de 30 (trinta} dias, para comprimenta da clavsula violada,

Paragrafo segundo — Ficam excluides da aplicagio da multa prevista no
caprit desta clausula, o8 itens que por sun naturcza ji tenham multa administrativa
provista en lei.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — CONCILIACAQ DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéneia entre os convenentes por molive de aplicagio das
clavsulas desta Convengio, compromelem-s¢ as partes a discuti-las com o objetivo de
procurat nm acordo, que serd expresso em termo aditive, Permanecendo, porém, a
divergéncia, a divida serd dirimuda pelo Poder Judicidrio, por iniciativa de qualquer das
partes.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - REVISAO DE DISPOSITIVOS

(s dispositives da presente Convengiio poterio ser revisios ao térming de sua
vigéncia, cabendo, neslte ceso, ao Sindicato dos Trabalhadores cncaminhar acs
Sindicatos Patronais o rol de reivindicagdes, com, pelo menos, 45 (quarcnta e cinco)
dins de antecedéncin.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - REITERACAQ DA VIGENCIA DE
CLAUSULA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

As partes reiteram e asseguram a vigéneis, até 310052017, da cliusula
vigésima da Convenglio Coletiva de Trabalho anterior, celebrada entre as partes om
J1052006, que  trata  da FLEXIBILIZACAO DA JOENADA DE
TRABALHO/BANCO DE HORAS, consoante seus proprios termos.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - VIGENCIA
Mantida a data-base como sendo 1° de maio, as clivsulas da presente

Convengiio Coletiva de Trabalbo terdo vigéneia no periode 1052017 a 30/04201%,
ressalvadas as excepdes pactuadas no parageafo (nico dests cldusula,

FLEXIBILIZACAD DA
geépeia no perlodo de
§ clavsulas do presente
7 a 30/04/2018.

Parhgrafo unico - A cliusala vigésima, que trafh d
JORNADA DE TRABALHOVBANCO DE HORAS, tev
1906/2017 a 317052018, As penalidades previstas nas diver
instrumento seriio passiveis de aplicagio no periode de 3140




E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento, em
cinen vias, de igual teor, uma das quais serd depositada no orge do Ministério do
Trabalho e Empreuo,

IBIRAMA, 31 de maio de 2017,
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DIETER ERHARD GRIMM
Presidente




