CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO —2011/2012

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA BRANCA E VERMELHA, CONSTRUCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE RIO DO SUL E REGIAO (CNPJ/MF 79.354.718/0001-36),
representado por seu presidente, Dr. PAULO DOLZARK 166.565.559-34), de um
lado, e oSINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO
VALE DO ITAJAI — SINDIMADE (CNPJ/MF 79.369.948/0001-79), representado
por seu presidente, Sr. LINO ROHDEN (CPF 292.568.85), de outro lado, firmam
entre si a presente Convencédo Coletiva de TrabpHra,que as clausulas e condicdes, a
seguir enumeradas, disciplinem as relacdes dellialatre as empresas abrangidas e
seus respectivos empregados:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrasgedastrias de serrarias,
carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas iaddas, aglomerados e chapas de
fibora de madeira e marcenarias (incluindo indUstride moéveis de madeira),
representadas pelo Sindicato dos Empregadores,ug® m&spectivos empregados,
representados pelo Sindicato Profissional, no nipisicde Tai6, Rio do Sul,
ltuporanga, Lontras, Aurora, Petrolandia, Agrolandirombudo Central, Agronémica,
Pouso Redondo, Braco do Trombudo, Mirim Doce, Latume, Atalanta e Rio do
Oeste, todos incluidos na base territorial de arabantidades sindicais convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas, abrangidas pela presente Convencaiiv@ote Trabalho,
concederdo, no més de novembro/2011, a todos os ampregados igualmente
abrangidos, reajuste salarial de 8,50% (oito vérguihco por cento) sobre os salarios
vigentes em 1°911/2010, podendo ser compensadas tag antecipacbes legais,
espontaneas e convencionais concedidas no peréotisld /2010 a 31/10/2011.

Paragrafo primeiro — proporcionalidade: Para os empregados admitidos nos
meses de dezembro/2010 a outubro/2011, o reajakigas previsto nocaput desta
clausula serd proporcional aos meses de vigéncizodtrato de trabalho, sendo
igualmente permitida a compensacao das antecipagdesdidas no mesmo periodo, e,
ainda, observado o principio da isonomia, de foemgue nenhum trabalhador mais
novo na empresa venha a ter salario superior ag mmaigo na mesma funcao,
considerando-se sempre como parametro maximo caicsatéajustado daquele
paradigma que estava empregado &alelnovembro de 2010.

Paragrafo segundo— Sera também compensavel, no repasse do indice de
reajuste salarial previsto nesta clausula, evergtleslacdo do salario dos empregados,
abrangidos pela presente convencao, para atengesasssalariais fixados na clausula
terceira.



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Excetuados os aprendizes — na forma da Lei, osegragos abrangidos pelo
presente texto coletivo perceberéo, a partir do deésovembro de 2011, piso salarial
mensal de:

a) SERVENTES E AJUDANTES EM GERAL :
- na admissdo- R$ 715,00 (setecentos e quinze reais);

- na_efetivacdo(apos término do contrato de experiéncia) - R$,2(rZsetecentos e
setenta e dois reais e vinte centavos);

b) PROFISSIONAIS:
- na admissdo R$ 800,80 (oitocentos reais e oitenta centavos);

- na_efetivacdo(apds término do contrato de experiéncia): R$ &¥Jpitocentos e
setenta e cinco reais e sessenta centavos).

Paragrafo primeiro: Para os efeitos desta clausula sédo considerados
profissionais: tratorista, operador de serra-fita, operador deorsetra, circuleiro,
operador de galopa, foguista de caldeira a vajfiada de serra (laminador), plainista,
torneiro mecanico, eletricista, mecanico de marmiene marceneiro (desde que
atendidos os requisitos indicados no paragrafoistgd abaixo).

Paragrafo segundo: Nos termos do paragrafo anterior, considera-se
marceneiro o trabalhador contratado ou promovido para exezet funcéo e que a
tenha exercido, com a devida anotacdo na CTPSnaisrde 3 (trés) anos ininterruptos
ou néo, na base territorial do sindicato profissi@onvenente.

Paragrafo terceiro: O reajuste salarial estabelecido na clausula skgdesta
Convencao nao incidira sobre o valor dos pisogiaslaconvencionados na presente
clausula.

CLAUSULA QUARTA — PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas pagardao mensalmente, a partir de 201111/a titulo de prémio
assiduidade, a importancia de R$ 70,00 (setents&s)reau o0 equivalente em
fornecimento de alimentos (sacoldo), ao empregaddiquver cumprido integralmente
a jornada de trabalho (sem atrasos, saidas ardasipa faltas, justificadas ou nao).

Paragrafo unico — O reajuste salarial estabelecido na clausularslzgdesta
Convencao, ndo incidir4 sobre o valor do prémidadagtade convencionado reaput
desta clausula.



CLAUSULA QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para funcdo de outro dispemsadh justa causa, sera
garantido aquele, salario igual ao menor salarifudgao.

CLAUSULA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHE

Havendo necessidade de prorrogacéo da jornada hdentr@balho, superior a
duas horas, obriga-se o empregador ao fornecinggatoito de lanche.

CLAUSULA SETIMA — LOCACAO DE MORADIA

As empresas que locam (alugam) moradia a seus gatjm®, observardo, na
cobranca de alugueres, a periodicidade e os indiégsnos previstos na legislacao.

CLAUSULA OITAVA — FERIAS

a) Proporcionais

Fica assegurado ao empregado que pedir demisséd® ®rtha menos de um
ano de servico, o direito de receber um doze aeofdas proporcionais, por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quindms, acrescido do tergo
constitucional,

b) Inicio de gozo

O inicio das férias, coletivas ou individuais, mé@alera coincidir com o dia ou
com a veéspera do dia em que o trabalhador naceestbrigado a prestar servicos ao
empregador.

c) Terco Constitucional
A remuneracédo das férias devera ser acrescidag@o tonstitucional (art. 7°,
XVII, da CF/88), inclusive as indenizadas;

d) Coletivas

Em havendo concessédo de férias coletivas, os eagwegcontratados ha
menos de 12 (doze) meses, gozardo, na oportuniidgide, proporcionais, iniciando-se,
entdo, novo periodo aquisitivo.

CLAUSULA NONA — AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa e que s doraviso prévio
desejar afastar-se do emprego, fica dispensadampronento do mesmo, desde que
comprove, no ato da solicitacdo do afastamento, gsorito, a obtencdo de novo
emprego, recebendo o salario relativo aos diasltrabos.

Paragrafo primeiro — Nesta hip6tese as verbas rescisérias serdo pagas
prazo maximo de 5 (cinco ) dias uteis, a contadekligamento.



Paragrafo segundo— O disposto n@aput e no paragrafo anterior aplica-se,
no que couber, ao empregado que pedir demissate des garanta 15 (quinze) dias de
trabalho — se 0 empregador assim o desejar — nudpetio aviso prévio.

Paragrafo terceiro — Nos contratos de trabalho por prazo indeterminado,
falta do aviso prévio por parte do empregador d&rapregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida seamiptegracdo desse periodo no seu
tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo contratual por justa causa @ese comunicara ao
empregado, por escrito, 0s motivos determinantexdaéncia.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — HOMOLOGACOES

O Sindicato dos Trabalhadores atendera as homdlegage rescisfes de
contratos de trabalho com vigéncia igual ou sup&xi@80 (cento e oitenta) dias, nos
seguintes locais, dias e horarios:

Rio do Sul- na segunda, ter¢a, quarta e quinta-feira, nérivodas 8 (oito) as
12 (doze) horas e das 14 (quatorze) as 16 (deggbseas;

Pouso Redondo- na segunda, terca, quarta e sexta-feira, naibatas 8
(oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 16 ¢der horas.

Agrolandia — na quinta-feira, no horario das 8 (oito) asddz€) horas.

Paragrafo Unico— Nos demais dias da semana, bem como nos lovaigie
o Sindicado dos Trabalhadores néo estiver atendasdwmologacdes, estas poderao
ser feitas perante as Autoridades indicadas nalé&ggio em vigor, exceto perante o Juiz
de Paz.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — PRESTACAO DE INFORMACOES

Desde que solicitado pelo empregado dispensadoeecquste em seus
registros, a empresa fornecera declaracdo a respest cursos por ele concluidos, de
sua participacdo em seminarios, congressos, aliesdale ensino, e bem assim da
funcao por ele exercida ou de sua qualificacadgsional.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem servico médico  prépriau 0
contratado/conveniado cabe o abono das faltas.



CLAUSULA DECIMA-QUARTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) ggadendo ser renovado por
igual periodo, ficando vedada ao mesmo empregama oontratacdo do empregado
nesta modalidade para a mesma funcao.

Paragrafo primeiro — As empresas sdo obrigadas a entregar aos seus
empregados, mediante recibo, cépia do contratxgeri€ncia.

Paragrafo segundo- Na hipotese de extingdo do contrato de expeaéeio
decurso do prazo contratado, as verbas rescissgid@® pagas até o primeiro dia util
imediato ao término.

Paragrafo terceiro — Nos termos dos arts. 479 e 480 da CLT, o camtat
(empregado ou empregador) que rescindir, anteaipawci® e sem justa causa, O
contrato de experiéncia, seréd obrigado a pagauto, @ titulo de indenizagéo, o valor
correspondente a metade da remuneracao a queliteita o empregado até o término
do contrato. Nesse caso, as verbas rescisérias gagas até o décimo dia, a contar da
rescisdo antecipada.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMP REGO
Seré garantido o emprego ou salario nas seguioteigdes:

a) ao empregado que estiver ou vier a estar em gezaudilio-doenca
previdenciario, ndo decorrente de acidente do ltnapalesde que o afastamento seja
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até @0@venta) dias apO6s a alta médica
previdenciaria;

b) ao empregado alistado para o servico militar, &rpado recebimento da
notificacdo de que sera efetivamente incorporad®, 3® (trinta) dias apos a sua
desincorporacéo;

c) durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatanaritriores a aquisicao
do direito a aposentadoria por idade ou por tengeaivico, ao empregado que tenha
mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto nasma empresa, cabendo-lhe
comunicar a esta, por escrito, o inicio do prazagyaeantia, que se extingue com a
aquisicao daquele direito;

d) & empregada gestante, desde a comprovacao daegrawit 5 (cinco)
meses apos o parto.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, o contrato podera ser rescinpaio
pedido de demisséo, término de contrato por pra&terminado, acordo, justa causa,
transferéncia ou encerramento das atividades dbedstimento ou, ainda, a qualquer
tempo, mediante o pagamento dos salérios corresptesl ao prazo de garantia
restante.



CLAUSULA DECIMA-SEXTA — UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus gadpse para uso restrito
ao local de trabalho, uniformes e equipamentosedaranca, quando seu uso seja por
elas exigido ou decorra de lei, bem como todas easarfientas e instrumentos
necessarios ao trabalho.

Paragrafo primeiro — Os trabalhadores que ndo usarem os uniformes e
equipamentos de seguranca fornecidos pela empestdp sujeitos as sancodes
disciplinares de adverténcia, suspensao e dispemgasta causa.

Paragrafo segundo — Os trabalhadores deverdo zelar pelos uniformes,
ferramentas, equipamentos e maquinas da empreaaddi sujeitos, em caso de danos
decorrentes de imprudéncia, impericia ou negligéras sancoes disciplinares e aquelas
previstas na lei civil.

Paragrafo terceiro — As empresas e o0 Sindicato profissional desepvatv
esforcos no sentido de aprimorar as medidas degé@ot seguranca no trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas é permitido efetuar descontos nosasatios empregados (além
de eventuais adiantamentos, tributos legais, dé&ssgd previstos neste texto coletivo e
demais resultantes de disposicdes legais) relatimtama: assisténcia meédica e
odontoldgica, seguro saude, contribuicbes em ped dgremiacbes recreativas e
culturais, e mensalidades do sindicato.

Paragrafo Uunico— As empresas descontardo dos salarios de seusgadps
associados ao Sindicato Profissional, desde quelpsrexpressamente autorizadas, a
mensalidade social, repassando-a a entidade cratidra 10° (décimo) dia do més
subsequente ao que se referir o desconto.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos empregados comprovaetepagamento,
contendo o nome da empresa e do empregado, e bsm aspecificando as
importancias pagas e as deducdes havidas, bemesperoificando a contribuicdo para
o FGTS.

CLAUSULA DECIMA-NONA — RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMEN TOS

As empresas sao obrigadas a fornecer ao empregaim pela entrega de
documentos.



CLAUSULA VIGESIMA — INTERVALOS

Faculta-se as empresas continuar concedendo datuimattervalo menor
(intrajornada) com duragdo de 15 (quinze) minugesn prejuizo da concessdo de
intervalo maior em jornadas de trabalho continu@a curacdo exceda de seis horas
(caput do art. 71 da CLT). Referido intervalo também s&ch computado na duracao
do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

Os estabelecimentos com cinco (05) ou mais emposgageitos a controle da
jornada de trabalho, adotardo registro manual, mezaeletronico ou outro sistema
juridicamente admitido, devendo o correspondentaich@nto de controle ser assinado
pelos respectivos trabalhadores, observando assiigies legais vigentes inclusive
quanto a operacionalizacdo da modalidade de cerddutado.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovacao, o empregado podera deixeomi@arecer ao servico,
sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

| — até dois dias consecutivos em caso de falecintent@njuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada eoarseiza profissional, viva sob sua
dependéncia econdémica;

Il - até trés dias consecutivos em virtude de castame
Il — até cinco dias consecutivos por nascimentollole; fi

IV — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabathacaso de doacédo
voluntéria de sangue, devidamente comprovada;

V - até dois dias consecutivos ou nédo, para o Bnsal alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

VI — no periodo de tempo em que tiver de cumprirxggéacias do servico
militar referidas na letra “c” do art. 65 da LeB45, de 17/08/64;

VIl — por um dia, em caso de falecimento de sogragrase bem assim em
caso de falecimento de genro ou nora.

Paragrafo Unico — A licenca paternidade de que trata o item llip(a) e
prevista no inciso XIX do art. 7° combinado comarggrafo primeiro do art. 10 do
ADCT, ambos da Constituicdo Federal, serd concegligartir da data do parto. Esta
licenca sera de 5 (cinco) dias consecutivos, meleindo-se o dia previsto no inciso I
do art. 473, da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissionaeblacacdo de quadro de
avisos, para afixacdo de editais e comunicacOedetesse da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo com o Sindicato Profissicmaresentando a
proposta de associacdo a todo trabalhador admibeim como a autorizacdo para
desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — LICENCA AO DIRIGENTE SIN  DICAL

As empresas concederdo licenca remunerada ao eadprdgigente sindical,
para participar de encontros, congressos, confre simpdsios, no interesse da
categoria profissional, desde que solicitada porites com pelo menos 2 (dois) dias de
antecedéncia e limitada a 20 (vinte) dias por pppempresa.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — COMUNICACAO DE ACIDENTED O
TRABALHO

A partir da vigéncia da presente Convencgéao, ficanerapresas obrigadas a
enviar ao Sindicato Profissional copia da comurdioagde acidente do trabalho — CAT,
encaminhada a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — INTERVALO PARA ALEITAMEN TO

Para amamentar o proprio filho, até que este cdmlé (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornadaatmlho, a dois descansos especiais, de
meia hora cada um, conforme dispd&put do art. 396 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — ABONO DE FALTAS
Serado abonadas as faltas ao servico nas seguimei@es:

a) do empregado estudante, nos horarios de examasnegjou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que reabkzam estabelecimento oficial de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo 2€sétenta e duas) horas de
antecedéncia e apresentando o comprovante da escskEmana seguinte a realizagédo
dos mesmos;

b) da empregada mée de filho até 10 (dez) anos de,igada acompanha-lo a
consulta médica em horario coincidente com o dmath®, limitado a um dia por més,
mediante comprovacao.



CLAUSULA VIGESIMA-NONA — ANTECIPAGOES SALARIAIS -
COMPENSACOES

Eventuais antecipacbes de reajustes salariais,edmlas pelas empresas
durante a vigéncia da presente convencdo, poderagcosnpensadas a seu critério,
independentemente de acordo coletivo, inclusive aaso de superveniéncia de
alteracao na lei que rege a politica salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO - COMPENSA CAO

As empresas poderdo celebrar diretamente com sguegados acordos de
compensac¢do da jornada de trabalho. Quanto aosegagms menores devera ser
observada a legislacéo sobre protecdo do traballneedior entéo vigente.

Paragrafo Unico. As empresas que mantém regime de compensacao da
jornada de trabalho dos sabados, parcial ou irtegrde, prorrogando a jornada de
trabalho nos demais dias, remunerardo, com o adictte horas extraordinarias, essa
compensagao, ou ndo a realizardo na respectivanagrs@ algum feriado recair no
sabado.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — SEGURO EM GRUPO

As empresas, que desde ja ficam autorizadas a mtascem folha de
pagamento o prémio respectivo, colaborardo na apagéo de empresa seguradora
com seus empregados a fim de viabilizar a celebrde&ontrato de seguro de vida em
grupo, ou modalidade mais ampla — a critério dogregados, ficando a cargo destes as
obrigagbes contratuais decorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — VANTAGEM EXTRA-SALARIA L -
ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha mais de 12 (doze) anosrdigcse ininterruptos
prestados a empresa, sera pago, por ocasidao dantguia espontanea, desde que
haja o efetivo desligamento, um abono em parcelzafinorrespondente a um salario
minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIARA — DO ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia, quando devido, sepéewvisto no art. 469, em
seu § 3° da CLT, sobre os salarios que o empregackebia naquela localidade,
enguanto durar essa situacao.



CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — MULTA CONVENCIONAL

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula destgumento, a parte
infratora pagara a parte prejudicada a multa etgnit@a 2% (dois por cento) do salario
minimo, por infracao.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos da aplicacdo da multa prevista n
caput desta clausula, os itens que por sua naturezanfgam multa administrativa
prevista em lei ou multa fixada em clausula espectfesta convencao.

Paragrafo segundo- Somente efetivar-se-a a aplicacdo da multa prsa
notificacdo, com prazo de 20 (vinte) dias, paramimento da clausula violada.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — INDENIZACAO ADICIONAL

Nos termos do art. 9° da Lei n° 7.238/84, o emgl@gpagara, acrescido as
verbas rescisorias, ao empregado dispensado séancpussa nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base, indeniza¢&o adicional porréente a um salério mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato pafisisi relativamente aos
meses de novembro de 2011, marco e junho de 2012lagdo dos empregados
pertencentes a categoria, cuja remessa sera fmta8M (trinta) dias respectivamente
subsequentes.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA — SOLUCAO DE CONTROVERSIA S
Havendo qualquer divergéncia relativa a interpéaag aplicacdo das normas
constantes do presente instrumento, comprometeasgartes a buscar uma solugéo de

comum acordo, que sera expressa em termo aditivohavendo acordo, a controveérsia
sera dirimida pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - VIGENCIA

Mantida a data-base como sendo 1° de novembroldasutas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho terédo vigéncia mimge de 1°/11/2011 a 31/10/2012.



E, por estarem assim ajustadas, as partes firmpresente instrumento, em
quatro vias, de igual teor, uma das quais serasitapa no 6rgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

RIO DO SUL, 25 de novembro de 2011.

SINDICATO PROFISSIONAL: SINDICATO PATRONAL:

PAULO DOLZAN - Presidente LINO ROHDEN - Presidente



